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w sprawie nieréwnego traktowania podczas zatrudniania
przez pracodawcow emerytow oraz rencistow z grupami
inwalidzkimi orzeczonymi przez Komisje Lekarskie
MSWiA i MON oraz przez ZUS
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Szanowny Panie Ministrze!

Na licznych spotkaniach z seniorami (emerytami i rencistami inwalidzkimi)
otrzymuje szereg pytan zwigzanych z nierOwnym traktowaniem, a nawet
pewnego rodzaju dyskryminacja przy zatrudnianiu przez pracodawcow
rencistow z grupami inwalidzkimi orzeczonymi przez MSWIA i MON.

Pracodawcy zatrudniajacy osoby niepetnosprawne moga uzyskac
dofinansowanie do ich wynagrodzen z PFRON. Dopuszcza to art. 26a-26¢
ustawy z 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepelnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2011 r., nr 127, poz. 721 z p6zn.
zm., dalej ustawa o rehabilitacji).

Przepisy dopuszczaja mozliwo$¢ uznania osoby majacej orzeczenie o catkowite;j
lub czeSciowej niezdolnosci do pracy, wystawione przez lekarza orzecznika
ZUS za niepelnosprawng. Zgodnie z art. 5 ustawy o rehabilitacji, orzeczenie
takiego lekarza o calkowitej niezdolnosci do pracy i1 niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji jest traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci. Z kolei catkowita niezdolnos$¢ do pracy jest
traktowana na rowni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci, a orzeczenie czgsciowej niezdolnosci do pracy jest
traktowane na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci. Te
uprawnienia rentowe lub emerytalne reguluje ustawa z 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383 ze zm.).

Nowelizacja przepisow z 29 pazdziernika 2010 r. (Dz. U. Nr 226, poz.1475)
przewiduje, ze od 1 marca 2011 r. miesi¢czne dofinansowanie nie przystuguje
na pracownikow zaliczanych do umiarkowanego lub lekkiego stopnia
niepelnosprawnosci, ktorzy majg ustalone prawo do emerytury. Pracodawcy nie
moga ubiegac si¢ o wsparcie dla takich pracownikow poczawszy od



wynagrodzen wyptacanych od marca 2011 r. Dofinansowanie przystuguje nadal
na emerytow niepelnosprawnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci z
ZUS. Zmiana ta nie dotyczy rencistow.

Z Kkolei ustawa z 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym i rentowym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (tekst jedn. Dz.
U. 22015 r., poz. 900) odrgbnie reguluje kwestie emerytur i rent inwalidzkich.

W stuzbach mundurowych wiele grup zawodowych (np. policjanci,
funkcjonariusze wywiadu, zotnierze) majg prawo do emerytur i rent na
podstawie odrebnych przepisow. Ustala si¢ 3 grupy inwalidztwa:

1. grupa obejmuje catkowicie niezdolnych do pracy (80% wysokosci
emerytury),

2. grupa obejmuje czesciowo niezdolnych do pracy (70% wysokosci emerytury),
3. grupa obejmuje zdolnych do pracy (40% wysoko$ci emerytury).

Renta inwalidzka przystuguje mundurowym zwolnionym ze stuzby, ktorzy stali
si¢ inwalidami wskutek statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnos$ci
organizmu.

Z kolei emerytura policyjna nalezy si¢ funkcjonariuszowi, ktory w dniu
zwolnienia ma 15 lat stuzby. Wobec powyzszego otrzymuja dwie decyzje
(emerytalng 1 rentowg). Jednak swiadczenie pobierane jest tylko jedno (w
zaleznosci, ktore jest korzystniejsze).

Przepis obowigzujacy od 01.03.2011 r. wskazuje, ze ustalone prawo do
emerytury — mimo niepobierania §wiadczenia emerytalnego od wydania decyz;ji
o ustaleniu prawa do renty inwalidzkiej 1 pobierania §wiadczenia rentowego —
nadal obowigzuje. Wydanie decyzji o ustaleniu prawa do renty inwalidzkiej nie
uchyla wczesniej decyzji o ustaleniu prawa do emerytury.

Dlatego zatrudniajacy takiego pracownika (z orzeczong umiarkowang
niepelnosprawnoscia, ktory ma ustalone prawo do emerytury, ktore nie wygasto
1 pobiera rente¢) nie moze korzysta¢ z dofinansowania PFRON do jego
wynagrodzenia.

W zwiazku z powyzszym, uprzejmie prosz¢ Pana Ministra o udzielenie
odpowiedzi na ponizsze pytania:



1. Jakie byto uzasadnienie zmiany przepisdéw dotyczacych zatrudniania przez

pracodawcoOw emerytéw i rencistow inwalidzkich stuzb mundurowych, skoro

ustawa z 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z FUS obejmuje zarowno
emerytow 1 rencistow inwalidzkich z ZUS 1 MSWiA oraz MON?

2. Dlaczego rencisci inwalidzcy orzekani w Komisjach Lekarskich ZUS maja
liczone 1,3% za kazdy rok sktadkowy, a 0,7% za kazdy rok niesktadkowy, a
rencistom inwalidzkim orzekanym przez Komisje Lekarskie MSWiA i MON
obnizono do 0% za kazdy rok?

3. Dlaczego przepisy dotyczace zatrudniania przez pracodawcoéw osob

niepelnosprawnych dyskryminujg emerytéw 1 rencistow shuzb mundurowych
(MSWIA, MON)?

4. Dlaczego pozbawiono $swiadczen rent inwalidzkich osoby, ktorych
inwalidztwo orzeczone bylo w zwigzku ze stuzbg po 1990 r., na rzecz
demokratycznej Polski?

5. Ile zostato wydanych decyzji przez Dyrektora ZER MSWiA dotyczacych
obnizenia §wiadczen rentowych inwalidzkich?



