Porozumienie

zawarte W dniu ......cccoevviiiiieeneenn. FOKUW ..o, pomiedzy:

Stowarzyszenie Emerytow i Rencistow Policyjnych z siedzibg w Warszawie ul.
Domaniewska 36/38; wpisanym do rejestru Stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i
zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w warszawie, Xlll Wydziat gospodarczy Krajowego rejestru
Sadowego pod numerem KRS  0000043188; NIP  8512442679; REGON
810527743

reprezentowanym przez:

zwanym dalej Jednostka Organizacyjng

a

PZU Pomoc Spotka Akcyjng z siedzibg w Warszawie przy Al. Jana Pawta Il 24, 00-133
Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000326045; NIP 5252449771, REGON 141749332, wysokos$¢ kapitatu zaktadowego:
4 885 800,00 zt, kapitat wptacony w catosci, reprezentowang przez:

zwanym dalej PZU Pomoc

Zwazywszy, ze:

PZU Pomoc zamierza oferowa¢ osobom zatrudnionym przez Jednostke Organizacyjng
i z nig wspotpracujgcym, ktére wyrazg na to zgode, mozliwosé przystepowania do
organizowanego przez nig Programu Lojalno$ciowego Klub PZU Pomoc w Zyciu dla
Stowarzyszenia Emerytow i Rencistow Policyjnych (dalej: ,Klub”);

Przystgpienie do Klubu, bedzie uprawniato jego cztonkéw do korzystania z szeregu korzysci,
miedzy innymi ze znizek przy zakupie okreslonych ustug i produktow oferowanych przez
firmy partnerskie wspotpracujgce z PZU Pomoc, uprawnienie do korzystania z ustug
concierge lub bezptatnych ustug informacyjnych, rabatow;

. Jednostka Organizacyjna jest zainteresowana poprawg warunkow pracy w swoim zaktadzie

pracy, w tym m.in. poprzez zapewnienie pracownikom i wspotpracownikom mozliwosci
przystgpienia do Klubu na warunkach okreslonych w Regulaminie Klubu stanowigcym
zatgcznik do niniejszego Porozumienia, oraz korzystanie przez ww osoby z oferty Klubu.
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. Jednostka Organizacyjna posiada odpowiednie warunki umozliwiajgce realizacje celu,

o ktérym mowa w pkt 3.

Jednostka Organizacyjna i PZU Pomoc postanowili co nastepuje:

§1

. Jednostka Organizacyjna oswiadcza, ze:

a) wyraza zgode na przystgpienie do Klubu przez pracownikéow zakfadu pracy na warunkach
okreslonych w Regulaminie Klubu oraz w niniejszym Porozumieniu,

b) informacje o mozliwosci przystgpienia do Klubu przekaze pracownikom i osobom
wspotpracujgcym z nim na podstawie umow cywilnoprawnych, w sposob zwyczajowo
przyjety w jego zakfadzie pracy.

. Jednostka Organizacyjna wyraza zgode na podejmowanie dziatan zwigzanych
z funkcjonowaniem Klubu, na terenie jego zaktadu pracy przez osoby wskazane przez PZU
Pomoc.

. Jednostka Organizacyjna i PZU Pomoc zgodnie ustalajg, ze szczegdlowe zasady dziatania
0s0b, o ktorych mowa w ust. 2 powyzej, na terenie zaktadu pracy Jednostki Organizacyjnej,
zostang uzgodnione na piSmie nie poézniej niz w terminie ........... od dnia podpisania
niniejszego porozumienia.

. Jednostka Organizacyjna i PZU Pomoc zgodnie postanawiajg, ze PZU Pomoc wskaze
Jednostce Organizacyjnej osobe odpowiedzialng za informowanie pracownikow o mozliwo$ci
przystgpienia do Klubu oraz wykonywanie innych czynnosci faktycznych koniecznych do
ufatwienia pracownikom przystgpienia do Klubu i obstugi ich czlonkostwa w Klubie (zwang
dalej ,Osobg Upowazniong do Obstugi Klubu”). O ile Osoba Upowazniona do Obstugi Klubu
bedzie pracownikiem Jednostki Organizacyjnej, podpisujac niniejsze Porozumienie
Jednostka Organizacyjna wyraza zgode na jej dziatania na rzecz Klubu w miejscu pracy
i w czasie pracy.

. Do obowigzkéw Osoby Upowaznionej bedzie nalezato w szczegdlnosci:

a) udostepnianie pracownikom i osobom wspotpracujgcym z Jednostkg Organizacyjng
przekazanych przez PZU Pomoc materiatéw informacyjnych o Klubie,

b) odbieranie od pracownikbw i 0sOb wspétpracujgcych z Jednostkg Organizacyjng
oSwiadczen o przystgpieniu do Klubu oraz deklaracji przystgpienia do ubezpieczenia
grupowego,

c) przekazywanie pracownikom i osobom wspétpracujgcym z Jednostkg Organizacyjng Kart
potwierdzajgcych ich cztonkostwo w Klubie.

§ 2

. Strony zobowigzujg sie¢ do zachowania w tajemnicy informacji stanowigcych przedmiot
Porozumienia w okresie obowigzywania Porozumienia, a takze po jego wygasnigciu.
Powyzszy obowigzek nie dotyczy informacji, ktére sg w chwili jej ujawnienia ogdlnie
dostepne lub jawne.

. Strony zobowigzujg sie do nieujawniania informacji objetych tajemnicg w rozumieniu

niniejszego paragrafu bez uzyskania uprzednio pisemnej zgody pozostatych Stron

Porozumienia. Zgoda nie jest wymagana w przypadku:

a) informacji udostepnianych na zgodne z prawem zgdanie organéw administracji
panstwowej lub organéw scigania,
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b) dokumentéw i informacji przekazywanych do Ubezpieczyciela lub innych jednostek
zaangazowanych za zgodg Ubezpieczyciela w realizacie Umowy Ubezpieczenia
w zakresie niezbednym do wykonania niniejszego Porozumienia.

§3

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Porozumienia dokonywane bedg jedynie w formie pisemnych
aneksow pod rygorem niewaznosci.

§4

1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.

2. Porozumienie niniejsze ulega automatycznemu rozwigzaniu z dniem zaprzestania
funkcjonowania Klubu.

§5

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie majg przepisy
obowigzujgcego prawa polskiego, w szczegdlnosci przepisy Kodeksu cywilnego.

2. Wszystkie zatgczniki do niniejszego Porozumienia stanowig jego integralng czesé.

§6
Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach:

- dla Jednostki Organizacyjnej— jeden egzemplarz;
- dla PZU Pomoc SA — dwa egzemplarze.

Zatgcznik — Regulamin Klubu dla Stowarzyszenia Emerytéw i Rencistow Policyjnych.

Jednostka Organizacyjna PZU Pomoc
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