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W sprawie technicznych warunkow publikowania informacji prasowych.
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4+ pliki fotograficzne - format JPG, objetosé do 300 kilobajtéw,
4+ pliki tekstowe Microsoft Word Document:
o tekst standardowy
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Redaktor
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POSIEDZENIA ZARZADU GLOWNEGO
SEIRP | PREZYDIUM ZG SEIRP
W KRYNICY ZDROJU W DNIACH
10 — 12 LIPCA 2023 ROKU

PROGRAM POSIEDZENIA ZARZADU
GLOWNEGO SEIRP | PREZYDIUM ZG SEIRP

Prezes ZG SEIRP — kolega Antoni Duda zwofat posiedzenie
Zarzadu Gtéwnego i Prezydium ZG SEIRP na 101 11 lipca
2023 roku w Krynicy Zdroj — pensjonat Stella, ul. Kiepury 4,
Krynica Zdrgj

Program
posiedzenia Zarzagdu Gtéwnego SEiRP
w Krynicy Zdroju w dniach 10 — 12 lipca 2023 roku

10 lipca 2023 roku

1. Przyjazd uczestnikéw posiedzenia w godzinach
popotudniowych.
Zakwaterowanie:

Dom Wczasowy Stella
ul. Jana Kiepury 4, 33-380 Krynica-Zdrgj,

2. godz. 14:00 — 16:00 — obiad.

3. godz. 17:00 — 19:00 — posiedzenie Prezydium ZG SEIRP
— wg. odrebnego porzgdku.

4. godz. 19:00 - 23:00 - kolacja.
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11 lipca 2023 roku

1. godz. 8:00 — 9:00 — $niadanie

2. godz. 10:00 — 13:00 — | sesja posiedzenia ZG SEIRP — wg
odrebnego porzadku.

3. godz. 13:30 — 15:00 — obiad.
4. godz. 15:15 - 18:00 — Il sesja posiedzenia ZG SEIRP
5. godz. 18:30 — 19:30 — kolacja.

12 lipca 2023 roku

1. godz. 8:30 — 9:30 — Sniadanie

2. wyjazd uczestnikbéw posiedzenia ZG SEIRP do godz.
12:00
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PORZADEK OBRAD /PROJEKT/ ZARZADU
GLOWNEGO SEIRP NA POSIEDZENIU W DNIU
10-12 LIPCA 2023 R. W KRYNICY ZDROJU

Porzadek obrad

/projekt/
Zarzadu Giéwnego SEIRP na posiedzeniu w dniu 10-12
lipca 2023 r. w Krynicy Zdroju

Obrady odbedg sie w dniach 10 - 12 lipca 2023 roku w Domu
Wypoczynkowym Stella w Krynicy Zdroju.

Uwaga! 10 lipca 2023 r. — godz. 17.00-19.00 — odbedzie sie
posiedzenie Prezydium ZG SEIRP — wg. odrebnego porzadku

11 lipca 2023 roku — posiedzenie ZG SEIRP
Sesja |l w godz. 10:00 — 13:30

I. Otwarcie obrad: 10:00 —10:30

1. Otwarcie obrad (prezes ZG SEIRP A. Duda). Poinformowanie o trybie
zwotania posiedzenia i jego celach.

2. Przyjecie porzadku obrad.
3. Wybdr Komisji Uchwat i Wnioskow.

Il. Wewnetrzne sprawy organizacyjne 10:30 — 11:00
1. Okreslenie struktury Prezydium Zarzgdu Gtéwnego i wybor
0s6b funkcyjnych w skfadzie Prezydium Zarzagdu Gtéwnego.
lll. Sprawy finansowe 11:00 — 13:30

1. Przedstawienie informacji finansowych za rok 2022
sprawozdanie — podjecie uchwaty zatwierdzajgcej roczne
sprawozdanie finansowe za 2022 rok
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i przeznaczenia wypracowanego zysku/poniesionych strat — podjecie
uchwat zatwierdzajgcych.

2. Przedstawienie sprawozdania finansowego i merytorycznego SEiRP
za 2022 rok, jako organizacji pozytku publicznego — podjecie uchwaty
zatwierdzajgcej sprawozdanie.

3. Informacja o zakfadanych wptywach i wydatkach w 2023 roku —
przyjecie preliminarza. Informacja o decyzjach podjetych przez
Prezydium ZG SEIRP
w dniu 10 lipca 2023 roku — podjecie uchwaty zatwierdzajgcej podjete
decyzje.

4. Informacja o wptywie sktadek — stan biezgcy i wykonanie za rok 2022.

IV. Sprawy biezace i organizacyjne — dyskusja 11:00 —
13:30

1. Informacja o rozpatrzeniu wnioskéw o pomoc z funduszu OPP - po
decyzjach o przyznaniu pomocy finansowej z tego funduszu.

2. Rozpatrzenie wnioskow o dofinansowanie organizacji terenowych
SEIRP i przygotowanie rekomendacji dla ZG SEIRP w przedmiocie
przyznania dotacji i pomocy finansowej dla przedsiewzie¢
podejmowanych w kotach i zarzgdach.

Sesja Il w godz. 13.30 — do wyczerpania porzadku

1. Rozpatrzenie wnioskow i przyjecie uchwat o wyrdznieniach.

2. Podjecie uchwat w waznych sprawach organizacyjnych zgtoszonych
do akceptacji ZG SEIRP.

3. Dyskusja na tematy organizacyjne, w tym o mozliwosci zwiekszenia
wptywéw finansowych do Stowarzyszenia.

Informacja i oferta Polskiego Holdingu Obronnego
Inne wazne sprawy biezgce.

Sprawozdanie komisji uchwat i wnioskéw.

P w0 N A

Podsumowanie i zamkniecie obrad

Antoni Duda, Prezes ZG SEIRP
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PORZADEK OBRAD /PROJEKT/ PREZYDIUM
ZARZADU GLOWNEGO SEIRP NA
POSIEDZENIU W DNIU 10 LIPCA 2023 R.
W KRYNICY ZDROJU

Porzadek obrad

/projekt/

Prezydium Zarzadu Gtéwnego SEiRP na posiedzeniu
w dniu 10 lipca 2023 r. w Krynicy Zdroju

Obrady odbedg sie w Domu Wczasowym Stella w Krynicy Zdroju
w godz. 17:00 — 19:00.

I. 17:00 Otwarcie obrad.

1. Powitanie cztonkéw Prezydium ZG. Poinformowanie o trybie zwotania
posiedzenia i jego celach - prowadzacy obrady — Antoni Duda.

2. Wybor protokolanta.
3. Przyjecie porzgdku obrad.

. 16:15 Obrady

1. Omowienie rekomendacji do ukonstytuowania skfadu Prezydium ZG
SEIRP wybranego na IX Krajowym Zebraniu Delegatow.

2. Omdéwienie i przygotowanie rekomendaciji dla ZG SEiIRP do przyjecia
rocznego sprawozdania finansowego z realizacji budzetu za rok 2022.

3.  Omowienie projektu i przygotowanie rekomendacji do przyjecia
budzetu ZG SEIRP na 2023 rok.

4. Przygotowanie rekomendacji dot. przeznaczenia zysku/poniesionych
strat przez SEIRP w 2022 r.

5. Przygotowanie rekomendacji dla Zarzadu Gtéwnego SEiRP w sprawie
planu przychodow i wydatkéw Zarzgdu Gtéwnego SEIRP na 2023 rok.
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6. Przygotowanie rekomendacji dot. gldwnych celéw przeznaczenia
srodkéw finansowych SEIRP, w tym w szczegdlnosci rozpatrzenie
i zaopiniowanie wnioskéw w sprawie dotacji i pomocy finansowej dla
przedsiewzie¢ podejmowanych w kotach i zarzgdach w ramach
budzetu na 2023 rok.

7. Rozpatrzenie wnioskow o pomoc z funduszu OPP i podjecie decyzji
0 przyznaniu pomocy finansowej z funduszu OPP.

8. Omoébwienie waznych spraw organizacyjnych w tym wypracowanie
rekomendaciji w celu zintensyfikowania dziatan na rzecz OPP,
rozbudowy szeregdw cztonkowskich, wypracowanie mozliwosci
skorzystania przez Stowarzyszenie z zewnetrznych zrédet
finansowania, rekomendacji dla ZG dot. zawieszenia cztonkostwa
w FSSM i podziatu sktadki cztonkowskiej w Swietle wnioskéw
wpisanych do protokotu Krajowego Zebrania Delegatow.

9. Omowienie przygotowan do posiedzenia Zarzadu Gtéwnego SEIRP.

10. Inne sprawy biezgce.

[ll. 19.00 Zamkniecie obrad
Antoni Duda, Prezes ZG SEiRP
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USTAWA REPRESYJNA. BEZMIAR
BEZPRAWIA, CZY POMYLKA SADOWA

Bezmiar bezprawia, czy pomylka sadowa?

W poprzednim numerze Biuletynu zamiescilismy wyrok Sadu
Okregowego Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydziat Pracy
i Ubezpieczen z 23 lutego 2023 r., ktérym Sad oddalit odwotanie 87.
letniej Pani A.Z.., ktéra w okresie stuzby byta telefonistka, a przez ponad
dwadziescia pracowata w Zarzgdzie tgcznosci w komorce okreslanej
mianem poczta specjalna. Emerytce dwukrotnie obnizono emeryture za
stuzbe w tym Zarzgdzie w okresie od 1 stycznia 1984 roku do 30 kwietnia
1988 roku. Praca w tej komorce polegata gtownie na dystrybucii
przesytek wewnetrznych, a takze na przyjmowaniu i ekspedycji poczty
przychodzgcej i wychodzgcej z 6wczesnego Ministerstwa.

Bardzo trudno ten wyrok komentowac¢, bo nie miesci sie
w zadnych standardach demokratycznego panstwa prawnego. Dlatego
przedstawiamy kilka fragmentow apelacji obnazajgcych ten bezmiar
bezprawia.

Cytaty z apelaciji:

,Zaskarzonym wyrokiem z dnia 23 lutego 2023 roku Sad
Okregowy Warszawa Praga w Warszawie VII Wydziat Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w sktadzie: Przewodniczgcy — SSO Dorota
Michalska, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 23 lutego 2023 r.
w Warszawie sprawy z mojego powddztwa przeciwko Dyrektorowi
Zaktadu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
I Administracji w Warszawie o wysokoS¢ emerytury policyjnej, bedgcego
Skutkiem mojego odwotania od decyzji Dyrektora Zaktadu Emerytalno-
Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
w Warszawie z dnia 10 lipca 2017 r. znak KRW 1035427/VV oddalit moje
odwofanie.”.

l...1
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., Uwazam, ze Wyrok wydany w mojej sprawie jest obarczony razgcymi
bledami i nieprawidtowosciami. Sqgd Okregowy nie ustalil stanu faktycznego
sprawy i istotnych okolicznosci majgcych zasadnicze znaczenie dla podjecia
prawidtowego rozstrzygniecia.

Ocena prawna zebranego W sprawie szczgtkowego materialu
dowodowego dokonana zostata przez Sqd Okregowy Warszawa Praga
w Warszawie wyjgtkowo nierzetelnie w ,,oderwaniu” do powszechnie znanego
orzecznictwa krajowego oraz opinii doktryny, a takze w catkowitej sprzecznosci
z przywolanymi przez Sqd orzeczeniem TK, Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka i uchwatq SN.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucam takze, a moze przede wszystkim,
zasadnicze sprzecznosci w istotnych w ustaleniach Sqdu rozmijajgcych sie z
prawdq i tresciq zebramego w sprawie materiatu dowodowego. Sgd
uzasadniajgc swoj wyrok oddalajgcy moje odwotanie od decyzji ZER MSWiA,
krytycznie odnosi sie do tego faktu, ze organ emerytalny ograniczyt sie do
bezkrytycznego przyjecia sporzqdzonej przez Instytut Pamieci Narodowej
informacji - pismie z 11 maja 2017 r., nr 354435/2017, w ktérym poinformowat
Zaktad Emerytalno-Rentowy MSWIA, Ze na podstawie posiadanych akt
osobowych stwierdzit, ze w okresie od 1 stycznia 1984 r. do 30 kwietnia 1988 r.
petnitam stuzbe na rzecz totalitarnego parstwa.”.

[..1

., Iymczasem zgodnie z ustawq z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy PoZarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin®, | Dz. U. 1994 Nr
53 poz. 21, ze zmianami Dz. U. z 2022 r. poz. 1626, 2476, z 2023 r. poz. 347,
641, 658./, amianowicie z ,,art. 13b. 1. Za stuzbe na rzecz totalitarnego panstwa
uznaje si¢ stuibe od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. w niZej
wymienionych cywilnych i wojskowych instytucjach i formacjach:

[...]
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1) stuzby i jednostki organizacyjne Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, i ich
poprzedniczki, oraz ich odpowiedniki terenowe:

l.0

d] wykonujgce czynnosci operacyjno-techniczne niezbedne w dziatalnosci
Stuzby Bezpieczenstwa:

l...]
Zarzqd Lgcznosci, od dnia 1 stycznia 1984 r.,

Nie wiem czy w tym czasie Zarzgad tgcznosci w ktorym
pracowatam wykonywat czynnoSci operacyjno-techniczne niezbedne
w dziatalnosci Stuzby Bezpieczenstwa. Wiem tylko, ze ja tego nie
robitam. Catkowicie nie zgadzam sie z argumentacjg Sgdu i uwazam, ze
w materiale dowodowym brak jest jakichkolwiek uzasadnionych podstaw
do przyjecia, ze w catym okresie mojej stuzby, a w szczegolnosci
w okresie wskazanym w informacji IPN /od 1 stycznia 1984 do
30 kwietnia 1988 roku/ wykonywatam stuzbe na rzecz totalitarnego
panstwa naruszajgc podstawowe prawa i wolnosci cztowieka. W tym
czasie pracowatam tylko i wytgcznie w wydziale Zarzadu tgcznosci
zajmujgcym sie dystrybucjg poczty resortowej. Czynnosci jakie wowczas
wykonywatam miaty prosty wymiar urzedniczy i nie roznity sie niczym od
wykonywanych wowczas i dzisiaj przez pracownice Poczty Polskie;.

Uwazam, ze zarowno IPN jak i ZER MSWIA, a finalnie Sad
Okregowy popetnity btad w ustaleniach faktycznych, polegajgcy na
wadliwym przyjeciu, ze jestem objeta przepisami Ustawy, w sytuacji, gdy
charakter mojej pracy, od poczgtku do konca, caty czas w Zarzgdzie
tgcznosci MSW, a zwfaszcza zajmowane tam stanowisko oraz zwigzany
Z nim zakres praw i obowigzkOw nie miato nic wspdolnego ze stuzbg na
rzecz totalitarnego panstwa. Nie moge zrozumiec¢, ze to, czym sie
zajmowatam petnigc stuzbe w Zarzgdzie tagcznosSci, mogto byc
materialng przestankg zakwalifikowania ~mnie wcze$niej jako
funkcjonariusza petnigcego stuzbe w organach bezpieczenstwa
panstwa, a w 2017 roku jako funkcjonariusza petnigcego stuzbe na rzecz
totalitarnego panstwa. Nikt nigdy nie poinformowat mnie, ze zostatam
przeniesiona z Milicji Obywatelskiej do Stuzby Bezpieczenstwa, a zatem
byto oczywiste, ze jako funkcjonariusz MO nie moge podlegac rygorom
ustawy z 2016 roku.
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Sad Okregowy bardzo stusznie, na kilku stronach uzasadnienia,
powotat sie na zalecenia Trybunatu Konstytucyjnego, Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka i Sgdu Najwyzszego.”

[...]

,Nie moge zrozumie¢, dlaczego Sad w wydaniu Sedzi
Przewodniczgcej przypisuje sobie uprawnienia trzeciej strony. Dobitnym
przyktadem jest konstatacja zapisana w uzasadnieniu wyroku, cytuje:
,99d pominagt wnioski dowodowe organu rentowego zawarte
w piSmie z dnia 16 stycznia 2023 r. o przeprowadzenie dowodu
z pisemnych wyjasnien wystawcy informacji o przebiegu stuzby
ti. wilasciwego IPN - KSZpNP - na okoliczno$¢ wskazania
nastepujgcych faktow: gdzie i na jakim stanowisku odwotujgca petnita
stuzbe w spornym okresie, z odniesieniem sie do art. 13b policyjnej
ustawy emerytalnej oraz na podstawie, jakiej dokumentacji uznano jg za
stuzbe na rzecz totalitarnego panstwa, a takze o zobowigzanie IPN do
przekazania akt osobowych odwotujgcej bedgcych w jego posiadaniu,
w tym dokumentacji, z ktérej wynikatoby, ze odwotujgca w spornym
Okresie stuzby naruszata m.in. podstawowe prawa | wolnosci
w kontekScie uchwaty SN z dnia 16 wrzesnia 2020 r., sygn. akt: Ill UZP
1/20. na podstawie art. 2352 81 pkt 3 i 5 k.p.c. jako nieprzydatne do
wykazania danych faktéw i zmierzajgce jedynie do przedtuzenia
postepowania. Powyzsze okolicznosci zostaty bowiem zgodnie
z twierdzeniami organu rentowego wykazane na podstawie
zgromadzonych w toku postepowania akt stuzby odwotujgcej sie
(postanowienie z dnia 23 lutego 2023 r. k. 86 a.s.)”.

Jak takie wywody Sadu rozumiec i jak je komentowaé?

Organ emerytalny dobrze znat stan faktyczny, gdyz ma w aktach
emerytalnych liczne dowody, ze ja w czasie catej stuzby bytam
funkcjonariuszem Milicji Obywatelskiej na niskim stanowisku i z niskim
stopniem stuzbowym MO, a zatem stusznie uznat, ze istniaty wszelkie
przestanki na przyjecie, ze tej ustawie nie moge podlegac. Organ
emerytalny miat watpliwo$ci dot. zakwalifikowania mojej stuzby jako
stuzby na rzecz totalitarnego panstwa i wnosit o zobowigzanie IPN do
przedstawienia konkretnych dokumentow wskazujgcych na naruszanie
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przeze mnie podstawowych praw i wolnosci w kontekScie uchwaty SN
Z dnia 16 wrzesnia 2020 r., sygn. akt: lll UZP 1/20, a Sgd ten wniosek
oddalit i stwierdzit, ze okolicznosci, o ktére organ emerytalny wnosit
zostaty jakoby juz wykazane. Sgd Okregowy catkowicie niestusznie
oddalit ten wniosek organu rentowego. Gdyby tego nie zrobit, to moze
udatoby niespornie ustalic, czym sie od 1 stycznia 1984 do 30 kwietnia
1988 zajmowatam. Juz tylko ta kwestia jest wystarczajgca do uznania,
ze zaskarzony wyrok nie zostat oparty na prawidtowych ustaleniach
faktycznych, a zatem nie odpowiada prawu. Podobnych naruszen jest
niestety wiecej.

Nie moge zrozumiec takiej dezynwoltury Sgdu, takiej pogardy dla
moich praw jako cztowieka i obywatela. Wedtug Sgdu wszystko co
robitam /w dodatku bez oparcia w faktach/ $wiadczy przeciwko mnie.
W dodatku Sgd przypisuje mi czyny i okoliczno$ci, ktére nigdy nie byty
moim udziatem lub przypisuje im catkowicie inne znaczenie niz miaty
w rzeczywistosci. To nic, ze ja stuzytam wytgcznie w Milicji Obywatelskieyj,
ktora nie podlega ustawie z 16 grudnia 2016 roku. To nic, ze juz raz
obnizono mi emeryture za ten sam okres tj. od 1 stycznia 1984 roku do
daty zwolnienia tj. 30 kwietnia 1988 roku, uznanego za okres stuzby
w SB, o czym dowiedziatam po ponad 20 latach /w dodatku w moich
aktach nie ma zadnego Sladu, ze rzeczywiscie byta to stuzba w SB/. Nie
moge zrozumiec, ze po obnizeniu Swiadczenia w 2009 r. z uwagi na
stuzbe w organach bezpieczenstwa parnstwa, po czym — po uptywie
kolejnych niespetna 8 lat moje Swiadczenie obnizono mi ponownie za ten
sam okres stuzby, tym razem w oparciu o przestanke stuzby na rzecz
panstw totalitarnego. Organ rentowy nie wykazat w jaki sposob rodzaj
wykonywane przeze mnie czynnosci wptyngt na uznanie ich za stuzbe na
rzecz panstwa totalitarnego, w szczegolnosci zas nie wskazat, ze w tym
w okresie naruszytam podstawowe prawa i wolnosci innych 0sob,
zwtaszcza 0soOb walczgcych o niepodlegfosc i suwerennoS¢ Panstwa
Polskiego. To, dlatego ztozyt wniosek dowodowy, ktory Sad z catkowicie
niezrozumiatych przyczyn oddalit. Sgd Okregowy mimo, ze podzielit
Stanowisko zawarte w uchwale Sgdu Najwyzszego z 16 wrze$nia 2020
r. w sprawie Il UZP 1/20 wskazujgce, ze kryterium ,stuzby na rzecz
totalitarnego panstwa” okre$lone w art. 13b ust. 1 ustawy wskazanej na
wstepie powinno byc¢ oceniane na podstawie wszystkich okolicznoSci
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sprawy, w tym takze na podstawie indywidualnych czynow i ich
weryfikacji pod kagtem naruszenia podstawowych praw | wolnoSci
cztowieka, a takze mimo tego, ze materiat dowodowy nie wykazat, ze
dopuscitam sie w czasie petnienia stuzby w analizowanym okresie tego
rodzaju naruszen, stwierdzit, ze w moich aktach osobowych sg dowody
potwierdzajgce mojg stuzbe na rzecz totalitarnego panstwa. Dla Sgdu
Okregowego nie ma zadnego znaczenia, ze nie ma potwierdzenia na
postawione hipotezy, ktére wg. Sgdu majg mnie obcigzac.

Nie moge zrozumiec, dlaczego Sgd Okregowy stwierdza, ze
szczegolnie obcigza mnie udziat w tzw. akcjach ,Porzgdek’,
zapominajgc, ze akcje ,Porzadek” miaty miejsce w latach 1971-1980,
a mnie po raz drugi zabrano znaczng czeSc¢ emerytury za rzekomg stuzbe
na rzecz totalitarnego panstwa - stuzbe petniong w latach 1984-1988.
Ponadto na pewno nigdy nie uczestniczytam w takich akcjach jak te ktore
opisat Sgd w czasie rozprawy i na paru stronach uzasadnienia.
Przepisywanie tekstow ze stabych opracowan IPN | obcigzanie
odpowiedzialnoS$cig za co$, co w moim przypadku nie miato miejsca, i na
co nie ma zadnych dowodow, w dodatku nie w tym czasie, ktory jest
przedmiotem postepowania sgdowego, jest niewaglpliwie sprzeczne
z istotg wymiaru sprawiedliwosci, przy czym jest rOwniez wyrazem
dyskryminacji, stygmatyzacji i ponizania. Podobnie jest z kolejnym
zarzutem, ktory ma mnie obcigzac i potwierdzac, ze jednak stuzytam
totalitarnemu panstwu, jest udziat w zabezpieczeniach uroczystosci
panstwowych. Tymczasem ja mogtam uczestniczy¢ jedynie jako tzw.
stuzba porzgdkowa w zabezpieczeniach pochoddéw pierwszomajowych
i zabezpieczeniach wizyt Ojca Swigtego. Takie czynnosci wykonywafo
tysigce miliciantow, ktdrym nikt emerytur nie odebrat.

Podobnie moge skomentowac ostatni z catkowicie niemajgcych
zadnego zwigzku ze sprawg argumentow Sgdu Okregowego dot. mojej
funkcji spotecznej: ,Byta Przewodniczgcg Rady Funkcjonariuszy MO
w Zarzgdzie tgcznosci przez dwie kadencje.”. Powofane w latach 80.
Rady Funkcjonariuszy MO byly organizacjag zawodowg stanowigcg
namiastke zwigzku zawodowego i zajmowaty sie gfownie sprawami
socjalnymi | organizacjg Zzycia kulturalnego naszego Srodowiska
zawodowego. Rada i moje przewodniczenie to dziatalno$¢ spoteczna,
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ktora miata charakter wewnetrzny i nie miata zadnego znaczenia dla
okreSlenia mojej stuzby stuzbg na rzecz totalitarnego panstwa. Wybor na
funkcje przewodniczgcej byt wyrazem uznania jakim darzyty mnie
Kolezanki i Koledzy, a funkcja ta miata charakter spofeczny i nie wigzata
sie zadnymi profitami.

Sad Okregowy nie przytacza zadnych konkretow, zadnych faktow,
zadnych okolicznoSci, ktéore mozna byfoby uzna¢ za naganne, ale
postuguje sie wytgcznie ogolnikami.”.

l...1

,Biorgc pod uwage moj wiek i stan zdrowia nie wszystko doktadnie
pamietam, ale wiem, ze nie bratam udziatu w takich akcjach jakie
przypisat mi Sgd Okregowy. Te w ktérych mogtam uczestniczy¢ miaty
charakter prewencyjny i nie miaty zadnego zwigzku z przesladowaniami
opozycji a zwtaszcza z pacyfikowaniem ,ewentualnych nastrojow
niezadowolenia spotecznego i protestow, ktdrych wcigz obawiano sie w
partyjnym kierownictwie po grudniu 1970 r.”. Dlatego nie rozumiem
dtugiego wywodu Sgdu Okregowego Warszawa Praga posSwieconego
akcjom ,Porzgdek” w kontekscie mojego w nich udziatu z bardzo wielu
powodow. Po pierwsze dlatego, Ze miaty one miejsce w tzw. dekadzie
gierkowskiej, czyli w latach 1971-1980, a zatem w czasie, kiedy do mojej
stuzby w charakterze telefonistki nie ma zastrzezen nawet sam IPN,
traktujgc jg jako stuzbe w Milicji Obywatelskiej, po drugie ze wzgledu na
obcigzanie mnie wing za catg ideologie tych akcji i ich bezprawny wymiar,
z ktorym ja nie miatam zadnego udziatu. Skoro, mimo mojej niezgody,
mimo braku jakichkolwiek dowodow, to jednak jako stuzbe w Stuzbie
Bezpieczenstwa, IPN wbrew prawdzie potraktowat tylko okres od
1 stycznia 1984 do 30 kwietnia 1988 roku, to rozcigganie zarzutow, ktére
Jjakoby majg mnie obcigzaC, na wszystkie lata mojej stuzby, mozna
bytoby nazwac niedorzecznoscig, gdyby nie skutki, ktorych za ten sam
okres po raz drugi do$wiadczam. Dlatego tg niefrasobliwos¢ Sadu
Okregowego musze to nazwac karygodnym btedem, niedopuszczalnym
w demokratycznym panstwie prawnym, dewastujgcym moje Zzycie,
zarowno w wymiarze finansowym, a jeszcze bardziej w wymiarze
obywatelskim, stygmatyzujgcym mnie za wymyslone czyny i dziatania,
Z ktérymi nigdy nie miatam zwigzku. Wydaje mi sie, Zze Sgd Okregowy nie
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Jjest Sgdem Ostatecznym, zeby rozliczac cate moje zycie, w dodatku
przypisujgc mi czyny ktorych nigdy nie popetnitam, intencje ktorych nie
miatam | zarzucajgc oddanie | wspieranie ideologii ktorej nie
akceptowatam. Zapisy w moich aktach dotyczgce zabezpieczania
uroczystosci, prawdopodobnie dotyczg pochoddw pierwszomajowych
i wizyt Papieza w ktorych brali udziat wszyscy funkcjonariusze
niezaleznie od charakteru stuzby, ktorg na co dzien realizowali.
Zabezpieczenia te miaty charakter fizyczny, porzadkowy. Nie moge
zrozumiec, ze udziat w tych zabezpieczeniach jest czyms$ nagannym
I moze byC obcigzajgcy, a takze wystarczajgcy do uznania, ze moja
stuzba byta stuzbg na rzecz totalitarnego panstwa. To samo dotyczy tak
prozaicznych kwestii jak awanse w stopniach stuzbowych czy
otrzymanych odznaczen. Kwestie te nie wigzaty sie z jakimis moimi
tajnymi ,zastugami”, ktére przypisuje mi Sgd. Stopnie byty przypisane do
tzw. zaszeregowania zajmowanego etatu i kazdy kto dobrze wykonywat
swojg robote mogt otrzymac wyzszy stopien. Dotyczy to takze
odznaczen. Te wyrazy uznania za mojg dobrg prace na zajmowanych,
bardzo niskich w hierarchii stuzbowej stanowiskach, na ktérych nawet
hipotetycznie nie byto mozliwosci szkodzenia komukolwiek, nie mogag
by¢ wyznacznikami kwalifikowania mojej stuzby i uznanie, ze bytfa to
stuzba na rzecz totalitarnego panstwa.

Nie moge zrozumiec¢, ze Sgd Okregowy najpierw bardzo
krytycznie ocenia zastosowang wobec mnie regulacje prawng,
a nastepnie nie zwazajgc na swojg ocene, z premedytacjg, bez stowa
wyjasnienia, dlaczego to robi, na podstawie tej samej regulacji oddala
moje odwofanie. Oceny Sgdu sg tak irracjonalne, Ze nalezatoby
prostowac i przywracaC sens i wifasciwe znaczenie kazdemu zdaniu
uzasadnienia wyroku. Sedzia Przewodniczgca stwierdzita w czasie
rozprawy, ze nawet to, ze nie nalezatam do PZPR musi mnie obcigzac,
bo w zamian za to, ze nie nalezatam musiatam robi¢ co$ wysoce
nagannego.

Catkowicie nieprawdziwe, oderwane od faktow i rzeczywistosSci
Jjest podsumowanie Sgdu — swoista subsumpcja postawionych mi
zarzutéw, cytuje: ,W ocenie Sgdu - majgc na wzgledzie zaréwno
charakter pracy odwotujgcej, jak i w zasadzie bezsporny fakt, ze
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wykonywafa ona czynnoSci operacyjne, brata udziat w akcjach
Lporzgdek” - nalezato przyjgc, ze w okresie stuzby wykonywata prace
operacyjng i zadania stanowigce fundament funkcjonowania aparatu
bezpieczenstwa.”. Stwierdzenie to stanowigce rdzen uzasadnienia
wyroku jest tak kuriozalne, ze bardzo trudno to skomentowac — wynika
Z niego, ze bytam filarem aparatu bezpieczenstwa. Tymczasem w realnej
rzeczywistosci byto tak, ze kazdy funkcjonariusz otrzymywat swoj zakres
obowigzkow, ktory powinien znajdowac sie w moich aktach osobowych
lub pozostaje w posiadaniu IPN, ktéry przejat wszystkie dokumenty
z Zarzgdu tgcznosci /informacja o przejetych dokumentach m. in tutaj:
Tytut zbioru dokumentéw: Organizacja etatow w Zarzgdzie tgcznosci
MSW

- zarzgdzenie organizacyjne i wycigQgi z zarzgdzen organizacyjnych,
wytyczne, wykaz czynnoSci poszczegolnych pracownikow na
proponowanych  stanowiskach,  wykazy  potrzeb  etatowych,
korespondencja prowadzona m.in. z Dyrektorem Biura Organizacyjnego
MSW, Dyrektorem Gabinetu Ministra.

https://inwentarz.ipn.gov.pl/showDetails?id=1835115&g=&page=18&url
=[grupaAktotworcyld=3|aktotworcald=2033|podzespolld=9808|seriald=1
0366]|podseriald=17876|typ=5

Oswiadczam kategorycznie, Zze nie miatam takiego obowigzku
i nigdy nie wykonywatam jakiejkolwiek pracy operacyjnej. Wszystkie
wykonywane przeze mnie czynnoSci byty jawne i miaty prosty charakter
urzedniczy. tgczenie rozmow polegato na wktadaniu kabla do gniazda
fgcznicy telefonicznej, a praca na poczcie na rozdzielaniu i wysytce
przesytek pocztowych, ktére byty zamkniete w kopertach, ja
sporzgdzatam wykazy-rozdzielniki i przekazywatam przesytki kurierom
lub adresatom. Byty to proste czynnosci nie majgce zadnego zwigzku
Z pracg operacyjng.

Uwazam, ze wyrok Sgdu Okregowego oddalajgcy moje odwotanie
od decyzji obnizajgcej mojg emeryture bez uwzglednienia
indywidualnego charakteru mojej pracy, a przede wszystkim po
uprzednim obnizeniu juz raz wysokosci emerytury za prace na rzecz
organow bezpieczenstwa panstwa oraz, po 34 latach od czasu przemian
ustrojowych w Polsce, narusza nie tylko zasady sprawiedliwosci
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spotecznej ale jest sankcjg karng i dyskryminacjg w porownaniu do
funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej, ktorzy zatrudnionych przed rokiem
1990. O dyskryminacji Swiadczy fakt, iz przeliczajgc moje swiadczenie
obnizono przelicznik z 0,7 — juz wszak obnizonego uprzednig ustawg
dezubekizacyjng - do 0,0 co jest zupetnie niespotykane, jezeli mamy do
czynienia z szeroko pojetym zatrudnieniem.

Nie wiem w jaki sposob Sgd Okregowy Warszawa Praga
w Warszawie doszedt do przekonania w ostatecznej konkluzji, ze
.halezato przyjgc¢, ze w okresie stuzby wykonywatam prace operacyjng
i zadania  stanowigce  fundament  funkcjonowania  aparatu
bezpieczenstwa.” i uznat, ze zajmujgc przez kilkanascie lat stanowisko
telefonistki, a pozniej przez ponad 20 pracownicy poczty specjalnej
Z jednej strony stosowatam represje i opresje wobec obywateli polskich
i ich rodzin nekajgc ich, krzywdzgc, zastraszajgc, a z drugiej strony
miatam nadmierne profity, pobieratam wyjgtkowo wysokie uposazenie
i korzystatam z dodatkowych przywilejow i korzysci, co wyczerpywato
zZnamiona stuzby na rzecz totalitarnego panstwa i uzasadniato obnizenie
po raz drugi mojego Swiadczenia emerytalnego w rozumieniu art. 13 b
ustawy. To oczywiscie ironia.

Jest powszechnie wiadomo, ze Sgd Okregowy w Warszawie
i Sady Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych w Polsce rozpatrzyty
dotychczas setki spraw przekazanych przez Sgd Okregowy, Xl Wydziat
Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie wszczetych odwofaniami od
decyzji zmniejszajgcych wymiar emerytury na podstawie nowelizacji
ustawy o0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, @ Agencji  Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin. We
wszystkich znanych mi sprawach /z kontaktow z moimi Kolezankami
i Kolegami, a takze z dostepnego orzecznictwal/ zapadty wyroki
przywracajgce  funkcjonariuszkom i funkcjonariuszom  Milicji
Obywatelskiej z Zarzgdu i Wydziatow t.gcznosci poprzednig wysoko$¢
emerytury. Sgdy Okregowe, dokonujgc samodzielnej oceny dowodow,
kierujg sie wskazaniami zawartymi w uchwale Sgdu Najwyzszego
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i stwierdzajg, ze odwotujgcy sie nie petnili stuzby na rzecz totalitarnego
panstwa w rozumieniu ustawy emerytalnej. Zapadfo juz takze wiele setek
prawomocnych wyrokow Sadu Apelacyjnego w Warszawie, a takze
innych sgdow apelacyjnych w kraju, w sprawach przeciwko Dyrektorowi
Zaktadu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
nakazujgcych ZER MSWIA przywrdcic stan wysokoS$ci policyjnych
emerytur, rent i rent rodzinnych przed ich zmniejszeniem, tj. na dzien
30 wrzeSnia 2017 roku. Moge zaktadac, ze gdyby moja sprawa nie
zostata przeniesiona mogfabym juz odzyskaC niestusznie obnizong
emeryture.

Reasumujgc stwierdzam, ze wykfadnia przepisow ustawy
dezubekizacyjnej z 2016 r. jakg przeprowadzit Sgd Okregowy Warszawa
Praga w Warszawie w mojej sprawie jest niezgodna z unijnymi prawami
podstawowymi, ktore sgad krajowy ma obowigzek stosowac,
z pierwszenstwem ich stosowania przed prawem krajowym, jest tez
catkowicie sprzeczna z jednoznacznie ustalona linig orzeczniczg
w podobnych sprawach, a nawet z tymi przepisami na ktore powoftat sie
Sad Okregowy.

W opisanym stanie faktyczno-prawnym, majgc na uwadze catoSc
przedstawionych wyzej okolicznosci podtrzymuje swoje stanowisko
w sprawie | wnosze o uwzglednienie apelacji jako w petni uzasadnioney.

87 letnia emerytka czeka na uwzglednienie wniosku
o przywrécenie terminu do wniesienia apelacji. My rowniez.

Na zakonczenie trzeba dodaé, ze w podobnych stanach
faktycznych /stuzby telefonistek i pracownic poczty specjalnej/ zapadto
juz pareset korzystnych dla zainteresowanych wyrokoéw przywracajgcych
zabrang bezprawnie emeryture. Prawie w stu procentach /poza Sgdem
Apelacyjnym w Szczecinie/ sady apelacyjne oddality apelacje ZER
MSWIA i wyroki staty sie ostateczne. Korzystne wyroki zapadaty takze
w Sadzie Okregowym Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydziat Pracy
i Ubezpieczenh. Cytujemy fragment uzasadnienia wyroku z dnia 12 maja
2021 r., sygn. akt VIl U 4129/19 /

https://www.saos.org.pl/judgments/449521
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tego samego Sadu /inna Sedzia/, ktoéry zapadt w identycznych
okolicznosciach faktycznych. Sad zobowigzat Dyrektora Zaktadu
Emerytalno - Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
I Administracji w Warszawie do przeliczenia emerytury A. B. (2)
poczynajgc od dnia 1 pazdziernika 2017 roku z pominieciem art. 15¢
w zw. z art. 32 ust. 1 pkt. 1, Ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji. Uzasadniajgc wyrok
Sad powotujgc sie na te same orzeczenia TK i SN stwierdzit:
~Uwzgledniajgc powotane wyzej poglady, Sgad Okregowy przeprowadzit
w przedmiotowej sprawie postepowanie dowodowe, w wyniku, ktérego
ustalit, ze w przypadku A. B. (1) nie zachodzity okoliczno$ci pozwalajgce
na zakwalifikowanie jej stuzby w okresie od 1 lipca 1987 r. do 1 lipca 1990
r. jako stuzby na rzecz panstwa totalitarnego. Zebrany w sprawie materiat
dowodowy, zdaniem Sadu, nie daje podstaw do stanowczego
i jednoznacznego ustalenia, ze odwotujgca swoimi dziataniami
w jakikolwiek sposob naruszyta prawa cztowieka podczas stuzby na
rzecz panstwa totalitarnego, bgdz tez popetnita jakiekolwiek
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego czy prywatnego.

Sad zwrdcit przy tym uwage, ze zgodnie z art. 13b ust. 1 pkt 5 c)
tiret 5 ustawy zaopatrzeniowej — co prawdopodobnie stanowito podstawe
negatywnej kwalifikacji spornego okresu stuzby ubezpieczonej przez
IPN, czego jednak, jak wskazano wyzej, nie sprecyzowano — za stuzbe
na rzecz totalitarnego panstwa uznaje sie stuzbe od dnia 22 lipca 1944 r.
do dnia 31 lipca 1990 r. m. in. w stuzbach i jednostkach organizacyjnych
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, i ich poprzedniczek, oraz ich
odpowiednikach  terenowych  wypeftniajgcych  zadania  Stuzby
Bezpieczenstwa, w tym Departament IV MSW. Wprawdzie
z zatgczonych do akt sprawy dowodow w postaci dokumentacji
zZ przebiegu stuzby ubezpieczonej wynika, ze w spornym okresie,
przypadajgcym na lata 1987-1990, pracowata w Sekcji | Wydziale
tgcznosci Stotecznego (...) Spraw Wewnetrznych na stanowisku
telefonistki. Z poczagtkiem 1900 r. odwotujgca przeszta do tzw. spec
poczty - posredniczgcej w przesyfaniu poczty miedzy komorkami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. W spec poczcie odwotujgca pracowata od
poczgtku 1990 r. do kwietnia 1991 r. Z akt osobowych odwotujgcej nie
wynika natomiast, by realizowata jakiekolwiek czynnoSci w zakresie
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zadan Stuzby Bezpieczenstwa. Ze wskazanych wyzej dokumentow
wynika  jedynie, ze przez caly sporny  okres  stuzby
w MO odwotujgca pracowata na stanowisku telefonistki, a nastepnie
petnita obowigzki zwigzane z poSredniczeniem w przesytaniu poczty
miedzy komorkami wewnetrznymi | zewnetrznymi. Sgd Okregowy
przestuchat odwotujgcg i uznat za wiarygodne jej zeznania w zakresie,
w jakim wskazata, ze na przetomie lat 1987-1990 nie uczestniczyta
w Zadnych dziataniach operacyjnych, a jej praca miata charakter Scisle
biurowy. Odwotujgca wskazata, ze jej praca ograniczata sie do
odbierania telefonébw | obstugi obiegu korespondencji. Zeznania
odwotujgcej znajdywaty przy tym odzwierciedlenie w treSci zatgczonych
do wspomnianej wyzej dokumentacji opiniach stuzbowych i wnioskach
personalnych, w ktorych wskazywano na prawidfowe wykonywanie przez
odwotujgcg czynnosci zwigzanych z obstugg abonentow. Powyzsze
pozwala uznac¢ odwotujgcg za pracownika administracyjnego, nie za$
operacyjnego. Jednoczesnie jakichkolwiek informacji co do tego, czy
praca odwotujgcej mogta by¢ utozsamiana jako wchodzgca w zakres
czynnosci bezpoSrednio zwigzanych wypetnianiem zadan Stuzby
Bezpieczenstwa, w szczegoélnosci, ze ustawodawca zaniechat
sprecyzowania w tym punkcie jakie zadania SB wedle jego oceny nalezy
kwalifikowac jako stuzbe na rzecz panstwa totalitarnego. W ocenie Sgdu
watpliwe jest natomiast, by za takg stuzbe uznawac petnienie przez
odwotujgcg funkcji w istocie administracyjno-biurowej, trudno bowiem
wykazac — takze na tle zebranych w sprawie dowodow — by odwotujgca
swoim dziataniem miata przyczyniac sie do represji ludnosci cywilnej,
zwalczania Srodowisk opozycyjnych bagdz innych dziatan, ktorych
historyczna ocena do dzi$ budzi watpliwosci. W pozostatym zakresie
dokumenty zawierajg jedynie informacje o co do zasady pozytywnej
ocenie pracy odwotujgcej. Wynika z nich, ze ubezpieczona prezentowata
cechy osoby poprawnie wykonujgcej swoje obowigzki. Informacje te nie
pozwalaty jednak na ocene przebiegu stuzby ubezpieczonej
Z perspektywy zaangazowania w stuzbie na rzecz panstwa totalitarnego,
nawet w ujeciu cytowanego wyzej przepisu.”.

Bedziemy informowa¢ o losach apelacji liczac na korzystny rozwdj
sytuacji.

Biuletyn Informacyjny nr 6 (132) 2023



24

EKWIWALENT
POCZATEK KONCA NIEPOTRZEBNEJ BATALII

Ekwiwalent - Naczelny Sad Administracyjny oddalit dwie skargi
kasacyjne komendantow wojewodzkich od decyzji odmawiajgcych
wyptaty wyrdwnania ekwiwalentu.

O wyrokach Naczelnego Sgdu Administracyjnego oddalajgcych
kolejne skargi kasacyjne Komendanta Gtéwnego Policji i komendantow
wojewodzkich Policji pisalismy juz wielokrotnie. Byty to jednak decyzje
i skargi w przedmiocie bezczynnosci.

Tym razem mamy wreszcie do czynienia z wyrokami NSA
oddalajgcymi dwie skargi kasacyjne komendantéw wojewddzkich od
decyzji odmawiajgcych wyptaty wyréwnania ekwiwalentu. Batalia trwa
juz prawie 5 lat. Te dwa wyroki to zapowiedz utrwalenia linii orzeczniczej
NSA w tej sprawie. Na e-wokandzie:

https://www.nsa.qgov.pl/ewokanda/

zaplanowano bowiem tylko do 20 lipca 2023 roku ponad 30 rozpraw
w tym przedmiocie. Ponizej przedstawiamy zrzut z e-wokandy i linki do
wyroku NSA.

W wyszukiwarce wyrokow NSA dostepny jest wyrok Naczelnego
Sgdu Administracyjnego z 2 czerwca 2023 roku, sygn. akt Il OSK
5129/21:

https://orzeczenia.nsa.gov.pl/doc/5848CC6411/

oraz bedgcy przedmiotem kasacji wyrok Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 22 kwietnia 2021 r.
sygn. akt Il SA/Go 247/21.

https://orzeczenia.nsa.gov.pl/doc/C3E86CB552

Cytujemy krétkg konkluzje z uzasadnienia wyroku NSA:

.Z tej tez przyczyny, na mocy art. 190 Konstytucji, nie tylko sady, ale
rowniez organy administracji publicznej, powinny dokonywac¢ wykfadni
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art. 115a ustawy o Policji w zwigzku z art. 9 ust. 1 ustawy o szczegoinych
rozwigzaniach zgodnie z ustawg zasadnicza.

Przeciwne rozumienie ww. przepisu ustawy o0 szczegoélnych
rozwigzaniach prowadzi do stosowania wyroku Trybunatu jedynie
na przyszios¢ (od dnia jego publikacji), z wylaczeniem skutku
retroaktywnego, co niewatpliwie narusza art. 190 ust. 4 Konstytucji
RP. Wprawdzie przyznanie (naliczenie w wymaganej wysokosci)
i wyptata ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany przez policjanta
urlop stanowi czynno$¢ materialno-techniczng i nie wymaga wydania
decyzji administracyjnej, a wiec uruchomienia nadzwyczajnego trybu
wznowienia postepowania z art. 145a K.p.a., to jednak nie uzasadnia
odstapienia od koniecznosci przywrécenia stanu zgodnego
z prawem. Wowczas trudno bytoby mowi¢é o ekwiwalentnosci
wyptaconego funkcjonariuszowi Policji przed 6 listopada 2018 r.
Swiadczenia za niewykorzystany urlop, o0 czym wyraznie rozstrzygnat
Trybunat w wyroku o sygn. akt K 7/15, a tym samym o zrealizowaniu
zagwarantowanego konstytucyjnie prawa do urlopu - art. 66 ust. 2
Konstytucji RP (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 20 pazdziernika
2022 r., sygn. akt Il PSKP 122/21, OSNP 2023 ., nr 4, poz. 42, dotyczacy
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy z okresu sprzed
6 listopada 2018 r. naleznego funkcjonariuszowi Stuzby Ochrony
Panstwa,).

Reasumujagc, uzna¢ nalezy, ze wysoko$¢ ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy za okres przed
6 listopada 2018 r. ustala sie na zasadach wynikajgcych z przepisow
ustawy o Policji w brzmieniu obowigzujgcym przed 6 listopada 2018 r.,
co implikuje obowigzek obliczenia go wediug zasad podanych w tej
ustawie w  brzmieniu uksztatowanym  wyrokiem  Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 30 pazdziernika 2018 r., sygn. akt K 7/15.
Swiadczeniem ekwiwalentnym za przepracowany dzien urlopu jest
zatem wynagrodzenie za 1 dzien roboczy, przy czym nalezy mie¢ na
uwadze, iz przepis art. 115a ustawy o Policji odwotuje sie do ostatniego
uposazenia naleznego policjantowi na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym, bez odniesienia do jakiegokolwiek okresu rozliczeniowego
stuzby. W konsekwencji liczbe dni urlopu przystugujgcego skarzgcemu
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za okres przed 6 listopada 2018 r. nalezy pomnozy¢ przez wysokos¢
wynagrodzenia przystugujgcego mu za 1 dzien roboczy na dzieh
zwolnienia ze stuzby. Prawidlowym w tej sytuacji bedzie postuzenie sie
aktualnie obowigzujgcym wspotczynnikiem ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy wynoszgcym 1/21, albowiem
przyjeta przez ustawodawce wartos¢ $rednia jako odwotujgca sie do
zasad, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach, zostata uznana za ekwiwalentng wzgledem 1 dnia urlopu
wypoczynkowego

i w petni realizuje zasade sprawiedliwosci spotecznej (art. 2 Konstytuc;ji
RP). Po ustaleniu wysokosci przystugujgcego skarzgcemu ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany urlop wedtug podanych powyzej zasad
nalezy okresli réznice pomiedzy kwotg wymagang a juz wyptacona.

Wbrew twierdzeniom skarzgcego kasacyjnie organu czynnosci tej
nie stoi na przeszkodzie przepis art. 107 ust. 1 ustawy o Policji
przewidujacy, ze roszczenia z tytutu prawa do uposazenia i innych
swiadczen oraz naleznosci pienieznych ulegaja przedawnieniu
z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.
Przed wydaniem orzeczenia przez Trybunat i jego ogtoszeniem skarzgcy
nie mogt wystgpi¢ z zgdaniem wyptacenia wyrownania ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop. Dopiero z chwilg wejscia w zycie wyroku TK
w sprawie o sygn. akt K 7/15, a wiec od 6 listopada 2018 r. powstato po
stronie bytego funkcjonariusza Policji zwolnionego ze stuzby po
19 pazdziernika 2001 r. roszczenie o wyptate wyrdwnania naleznego
ekwiwalentu. Innymi stowy, z chwilg wejscia w zycie ww. orzeczenia
Trybunatu rozpoczgt sie bieg terminu przedawnienia roszczen
wynikajacych z tego wyroku.

Czekamy na realizacje wyroku.

Niestety drugi wyrok NSA z 2 czerwca 2023 roku, sygn. akt IlI
OSK 5130/21 dotychczas nie zostat opublikowany. Informacja
z e-wokandy:

https://www.nsa.qgov.pl/ewokanda/

Il OSK 5130/21 2023-06-02 Sala E niejawne 6192 Il SA/Ke 84/21,
W. Jakimowicz (spr.) D. Chacinski P. Korzeniowski Odmowa wyptaty
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wyrownania ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop.
Oddalono skarge kasacyjna.

Opublikowany natomiast zostat, bedgcy przedmiotem kasacji wyrok
Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w Kielcach, Il SA/Ke 84/21
z 17 marca 2021 roku. Tu link:

https://orzeczenia.nsa.gov.pl/doc/7A48C5CEBO
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E-WOKANDA NSA — OD 5 DO 20 LIPCA 2023 R.

Na e-wokandzie https://www.nsa.gov.pl/ewokanda/ w okresie od 5 do 20
lipca 2023 roku zaplanowano ponad 30 rozpraw w przedmiocie kasacji
organow Policji od wyrokéw wojewodzkich sgdéw administracyjnych.
Mamy nadzieje, ze jest poczatek konca tej prawie piecioletniej batalii
0 poszanowanie elementarnego prawa.

N-S-A juczenvese v @ = Wokanda

Opceje wyszuk
Sygnatura sprawy: Porzadek sortowania: [wa terminu posiedzenia v |
Data posiedzenia: a5.a7. 2823 [=]| do: |7 .88 2623 al rosnaco ® malejaco O
‘Wydziat orzeczniczy: v |
Sala rozpraw: v| Symbol: | |
Sedzia:
Przedmiot posiedzenia: | ekwwalent m

Typ posiedzenia: |

Wyszukane posiedzenia: 35

Godz. Sala Typ Symbol Sygnatura WSA  Skiad sedziowski Przedmiot | Wynik
MOSK | 2023 e | R Stasikowski S - o
so91 | 0707 11 SAKe 103/21 (spr) Odmowa wyplaty wy 200 28 TIEW urlop
T OSK 2023, p R ;!
S10a21 | orgr | USAQpSI2L mf"fdmm Odmowa 1 wyplaty n urlop wy
Ll OSK 2023- R i 1 . . .
Si0a1 | o707 | TTSAQRS72L W Odmowa koéei § wyplaty nal kwiwalentu za niswyk urlop wy
11 OSE 2023- B - . - . - .
10521 | oror | TSAQRIB | Odmowa ) . koéci § wyplaty nal kwiwalentu za niewykorzystany urlop wy
P.
] OSK 2‘913.' M SAKe 9821 | Smstakiewicz | Odmowa wyptaty ZA nier urlop
519721 707 tr i
(pn.)
11 OSE 2023, P
51901 07 D‘; 1 SAKe 10721 | Szustakaewicr | Odmowa wyplaty wyrd pi ekowiwal plenigimego za mewykorzy urlop
- (spc)
mMOsK | 2023 .
i e M SAKe 137/21 | Jakimowicz Odmowa wyptaty ZA nier urlop
520321 707 tr i
(pn.)
11 OSE 2023, w
20421 | 07 D‘; USAKg 13721 | Jakimowiez Odmowa wyplaty wyrd i ekwiwalentu plenignego za niewykorzy urlop
T ) (sp)
P
[I.I OSK 2‘933_' MSAKe 57721 | Snstakiewiez | Odmowa wyptaty 7 e urlop
521921 707 tr i
(s}
I OSE 2023, P
52001 | 07 D‘; 1 SAKe 5821 | Sgustakaewicz | Odmowa wyplaty wyrd 1 ekwivwalenty pleniginego za niewykorzy urlop
22002 z (spe)
P
ﬂIOSK 2‘933_' M SAKe 10821 | Swustakiewiez | Odmowa wyplaty 7 e urlop
5111/21 707 tr i
(s}
I OSK 2023, P
. L USAKE123/21 | Szustakiewiez | Ocdmowa wyplaty wyrd 1 ehowiwal 1 2 mewyk urlop
522221 | 0707 (55 < 4 L 7
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15[1[6%5‘;21? 32?035_ T 8A/Go 211/21 W Odmowa wyplaty wyro 1a ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
;?ﬁ?ﬁ 32?035_ T SA/Ke 130121 W Odmowa wyplaty wyréwnania ekwiwalentu plenieznegq za niewykorzystany urlop
15[1[8?5?21? 32?035_ L SA/Ke 19921 iﬁm Odmowa wyplaty wyro 1a ekwrwalentu p1 g0 za niewykorzystany urlop
15[1[8(3?2% 322035 IISA/Ke 127/21 W Odmowa wyplaty wyrd ia ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
Ijlill!glei 322035 I SA/Ke 99/21 W Odmowa wyplaty wyrd ia ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
0. Zurawska -
IS?E:?&?; ég?gg T SA/Ke 104/21 | Matusiak Odmowa wyplaty wyro 1a ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
(s5.)
Igg(glei 322035 ILSA/Ke 109/21 W Odmowa wyplaty wyrd ia ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
0. Zurawska -
Isg(g?ﬁ 32?035 I SA/Ke 126/21 | Matusiak Odmowa wyplaty wyro 1a ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
(s5.)
0. Zurawska -
Isg(gfﬁ 32235 I SA/Ke 135/21 | Matusiak Odmowa wyplaty wyrd ia ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
(spx.)
MOSK | 2023 O, Zoravska
351 07_05' I SA/Go 291/21 | Matusiak Odmowa wyplaty wyrd ia ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
(spr.)
MOSK | 2023 0. Zorawika
2361 07_05' T 8A/Go 222/21 | Matusiak Odmowa wyplaty wyrd 1a ekwrwalentu prenieznego za niewykorzystany urlop
(spx.)
0. Zurawska -
2]072?2% 322035 T SA/Qp 188/21 | Matusiak Odmowa ponownego naliczenta, wyrownania wysokodci i wyplaty aleznego 2a niewykorzystany urlop wyp y
(spe)
Q. Zurawska -
MOSK |2023- |18 ; L o
45822 07.05 112‘;’%& Jl‘\/]atlismk Odmowa p )y 1 wyplaty wy ek pienieznego za mewykorzystany urlop
Eutzsﬁ ﬁo.fg! I SA/0p 8621 EW Odmowa p 20 naliczenia, wy ia 1 wyplaty nal kwiwalentu pieni za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
pewy p
ﬁ]];:i[: 52237 I SA/Ke 156721 ?ﬁi}f?mn Oddmowa wyplaty wyrd ) lentu premeimego za mewykorzystany urlop
M. Masternak
Kubiak
WOSK | 2023- | ISAMWa M. Kobak L P o o
284021 | 0711 | 134619 0, Zuawska - | MoV 2 i wyplaty pisuisgy ZenieavE s Ry wriop rypoczykony I
Matusiak
(sne)
J;é;;?ﬁ ét;fljl- T SA/Go 270021 '{Z.@:I}uamzyk Odmown wyplaty wyrd ia elwiwalentu pienigmepn za niewykorzystany urlop
oam | o711 | USAS32L fim,) Wyréwnanie ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i dodatkowy
2 | § ]
guofsg E}??lgl I SA/Sz 350021 {Z@;I)usm:.)k Wyrh ie elowiwalentu pienieznego za niewyh v urlop wypoczynkowy 1 dodatkowy
%ﬁ[;i[: ;2?13]_ i;ﬁl}-’l’o é;l)usmzyk Oddmowa wyplaty wyrd ) lentu premedmego za mewykorzystany urlop wypoczynkowy 1 dodatkowy
%;’;ﬁ é?ijl- ].J',I'_,[;_i'.?illu f&ﬂ!} Elowiwalent pi v za niewykorzystany urlop wypoczynkowy 1 dodatkowy
1 Stelmasiak
; S. Pauter
o G_SK gl SA{&; 3 Ekwiwalent pienieiny za niewykorzystany urlop
248421 | 07-20 1394119 ) S
Szustakiewicz
(spr)
J. Stelmasiak
. ana s 5 Panter
?élti?ﬁ ét;ij[; ]illss?l%i P Ponowne ustalerne 1 wyplata ek lentu prene, za mewykorzystany urlop wypoczynkowy 1 dodatkowy
. Szustakiewicz
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LUSTRACJA SLUZBY CYWILNEJ

USTAWA Z DNIA 14 KWIETNIA 2023 R.
O ZMIANIE USTAWY O SLUZBIE CYWILNEJ
ORAZ NIEKTORYCH INNYCH USTAW

Nowelizacja ustawy o stuzbie cywilnej, ktéra weszta w zycie
27 czerwca 2023 roku, to w istocie nowa ustawa lustracyjna stuzby
cywilnej. O opinii RPO o tej ustawie informowaliSmy w poprzednim
numerze Biuletynu. Ustawa ta zaktada, ze osoby, ktére pracowaty lub
wspotpracowaty

z organami bezpieczenstwa panstwa w okresie PRL, nie mogg by¢
zatrudnione w  korpusie stuzby cywilnej ani w urzedach
panstwowych. Ustawa ta w swoich zatozeniach ma na celu zapewnienie
zaufania publicznego do 0s6b petnigcych funkcje publiczne i ujawnienie
informacji o ich przesztosci. Dziwna to konstrukcja i odpowiedzialno$¢ nie
majgca precedensu, po 34 latach od zmian ustrojowych w 1989 roku.

Ustawa obliguje kierownikow urzedow do przekazania prezesowi
Instytutu Pamieci Narodowej listy wszystkich zatrudnionych cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej oraz urzednikow panstwowych i innych
pracownikow, urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku, w celu
sprawdzenia tresci ztozonych przez nich os$wiadczen lustracyjnych.
Prezes IPN ma 5 miesiecy na przekazanie informacji o osobach, ktore
ztozyly oswiadczenia potwierdzajgce prace, stuzbe lub wspdtprace
z organami bezpieczenstwa panstwa. Stosunki pracy tych oséb wygasng
po uptywie 30 dni od dnia otrzymania przez kierownika urzedu informacji
od Prezesa IPN.

Osoby, ktére do tej pory nie skiadaty oswiadczen lustracyjnych bedg
obowigzane do ich ztozenia w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie
ustawy. W przypadku zadeklarowania pracy, stuzby lub wspotpracy
z organami bezpieczenstwa ich stosunki pracy wygasng po uptywie
15 dni od dnia ztozenia o$wiadczenia. Po uptywie terminu do ztozenia
oswiadczenia lustracyjnego wygasng rowniez stosunki pracy osob, ktére
byty zobowigzane do jego ztozenia, a tego nie zrobity.
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Organami_bezpieczenstwa panstwa, w rozumieniu ustawy, sg m.in.:
Resort Bezpieczenstwa Publicznego Polskiego Komitetu Wyzwolenia
Narodowego, Ministerstwo Bezpieczenstwa Publicznego, Komitet do
Spraw Bezpieczenstwa Publicznego, jednostki organizacyjne podlegte
tym organom, Stuzba Bezpieczenstwa  Ministerstwa _ Spraw
Wewnetrznych, Informacja Wojskowa, Zarzad |l Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego i inne stuzby Sit Zbrojnych prowadzgce dziatania
operacyjno-rozpoznawcze lub dochodzeniowo-sledcze.

Ustawa lustracyjna obejmuje m.in. nastepujgce urzedy: Kancelaria
Prezydenta RP, Kancelaria Sejmu i Senatu RP, Kancelaria Prezesa
Rady Ministréw, Ministerstwo Sprawiedliwosci i podlegte mu jednostki
organizacyjne, Ministerstwo Spraw Zagranicznych i podlegte mu
jednostki organizacyjne, Ministerstwo Obrony Narodowej i podlegte mu
jednostki organizacyjne, Ministerstwo Finansow i podlegte mu jednostki
organizacyjne, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
i podlegte mu jednostki organizacyjne, Ministerstwo Edukaciji Narodowej
i podlegte mu jednostki organizacyjne, Ministerstwo Zdrowia i podlegte
mu jednostki organizacyjne oraz inne ministerstwa i urzedy centralne.

Na kolejnych stronach publikujemy podstawowe materiaty informacyjne,
a w Infotece artykuty prasowe dotyczgce tej ustawy.

Instytut Pamieci Narodowej o lustracji urzednikow

https://ipn.gov.pl/pl/lustracja/oswiadczenia/187320,Formularz-ustawa-o-
Zmianie-ustawy-o-sluzbie-cywilnej-oraz-niektorych-innych-usta.html

OSWIADCZENIA | FORMULARZE

Formularz — ustawa o0 zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz
niektérych innych ustaw (wzér w formacie Excel)

Nowe wymagania zwigzane z praca i zatrudnianiem w stuzbie
cywilnej — Serwis Stuzby Cywilnej — Portal Gov.pl (www.gov.pl)

https://www.qgov.pl/web/sluzbacywilna/nowe-wymagania-zwiazane-
Z-praca-i-zatrudnianiem-w-sluzbie-cywilnej-oraz-w-urzedach-
panstwowych
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https://businessinsider.com.pl/prawo/wielka-czystka-w-administracji-ktore-urzedy-obejmie-lustracja-lista/grryn65
https://businessinsider.com.pl/prawo/wielka-czystka-w-administracji-ktore-urzedy-obejmie-lustracja-lista/grryn65
https://ipn.gov.pl/pl/lustracja/oswiadczenia/187320,Formularz-ustawa-o-zmianie-ustawy-o-sluzbie-cywilnej-oraz-niektorych-innych-usta.html
https://ipn.gov.pl/pl/lustracja/oswiadczenia/187320,Formularz-ustawa-o-zmianie-ustawy-o-sluzbie-cywilnej-oraz-niektorych-innych-usta.html
https://ipn.gov.pl/download/1/882033/Formularz-ustawaozmianieustawyosluzbiecywilnejorazniektorychinnychustaw.xlsx
https://ipn.gov.pl/download/1/882033/Formularz-ustawaozmianieustawyosluzbiecywilnejorazniektorychinnychustaw.xlsx
https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/nowe-wymagania-zwiazane-z-praca-i-zatrudnianiem-w-sluzbie-cywilnej-oraz-w-urzedach-panstwowych
https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/nowe-wymagania-zwiazane-z-praca-i-zatrudnianiem-w-sluzbie-cywilnej-oraz-w-urzedach-panstwowych
https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/nowe-wymagania-zwiazane-z-praca-i-zatrudnianiem-w-sluzbie-cywilnej-oraz-w-urzedach-panstwowych
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Organy bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu ustawy o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdow bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéow
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USTAWA Z DNIA 14 KWIETNIA 2023 R.
O ZMIANIE USTAWY ...

DZIENNIKUSTAW
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 26 czerwca 2023 r.

Poz. 1195

USTAWA
z dnia 14 kwietnia 2023 r.

o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw?)1

Art. 1. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz.
1691) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) jest obywatelem Unii Europejskiej lub obywatelem panstwa, ktorego
obywatelom na podstawiec uméw migdzy- narodowych lub przepisdw prawa Unii
Europejskiej przystuguje prawo podjg¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, lub posiada wazng Karte Polaka;”;

2) po art. 4 dodaje si¢ art. 4a w brzmieniu:

»Art. 4a. W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie od
dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach
bezpieczenstwa panstwa lub byta wspolpracownikiem tych organdw w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
0 dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treci tych

1 Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych, ustawe z dnia 14 czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im.
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego, ustawg z dnia 20 lipca 1991 r. o Inspekc;ji
Ochrony Srodowiska, ustawe z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw, ustawe z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o transporcie drogowym, ustawe z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow oraz
ustawe z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowe;.
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3)

4)
5)

6)

dokumentéw (Dz. u.
22023 r.poz. 342,497 1195).”;

w art. 5:

a) ust. 112 otrzymuja brzmienie:

»1. Na stanowisku pracy, na ktorym wykonywana praca polega na
bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji
majacych na celu ochrone generalnych intereséw panstwa, moze zosta¢ zatrudniona
wylacznie osoba posiadajaca obywatelstwo polskie.

2. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona w
stuzbie cywilnej, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach wydanych na podstawie ust. 3.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu:

»2a. Wymogu potwierdzenia znajomosci jezyka polskiego dokumentem
okreslonym w przepisach wydanych na podstawie ust. 3 nie stosuje si¢ do 0sob
posiadajacych wazng Karte Polaka.

2b. Dyrektor generalny urzedu, oglaszajgc nabor, wskazuje stanowiska pracy,
o zatrudnienie na ktérych moga ubiega¢ si¢ wylacznie osoby posiadajace
obywatelstwo polskie, biorgc pod uwage przestanki okre$lone w ust. 1.”;

w art. 6 skre$la si¢ wyraz ,,obywatel”;
w art. 15 w ust. 1 po pkt 8 dodaje si¢ pkt 8a w brzmieniu:
,».8a) prowadzi dziatania promujace stuzb¢ cywilna;";
po art. 23 dodaje si¢ art. 23a-23h w brzmieniu:
»Art. 23a. Dzien 17 lutego ustanawia si¢ Dniem Shuzby Cywilne;.
Art. 23b. 1. Ustanawia si¢ Odznake Honorowa za Zastugi dla Stuzby Cywilnej, zwang dalej
,,0dznaka".
2. Odznaka jest zaszczytnym, honorowym wyrdéznieniem i moze by¢ nadawana za
szczegblne zastugi na rzecz stuzby cywilne;.
Art. 23c. Odznake nadaje Prezes Rady Ministrow:
1) z wlasnej inicjatywy lub
2) na pisemny wniosek Szefa Stuzby Cywilnej lub
3) napisemny wniosek:
a) Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

b) cztonka Rady Ministrow,
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c) kierownika centralnego organu administracji rzadowej,

d) wojewody

- po zasiggnigciu opinii Szefa Stuzby Cywilne;j.

Art. 23d. 1. Wniosek o nadanie odznaki zawiera:

dane osoby przedstawionej do wyrdznienia:
a) imi¢ (imiona),
b) nazwisko,
€) date i miejsce urodzenia,
d) imig ojca;
uzasadnienie nadania odznaki, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zashug;
wskazanie wnioskodawcy;
imi¢, nazwisko i podpis wnioskodawcy lub osoby dziatajacej w imieniu wnioskodawcy;
date podpisania wniosku.
2. Prezes Rady Ministrow rozpatruje wniosek o nadanie odznaki w terminie 60 dni od dnia

jego otrzymania.

Art. 23e. 1. Osoba wyr6zniona odznakg otrzymuje nadang jej odznake wraz z dyplomem

potwierdzajacym jej nadanie.

2.

Odznaka moze by¢ nadana tej samej osobie tylko raz.

Art. 23f. 1. Szef Shuzby Cywilnej prowadzi ewidencj¢ 0so6b wyrdznionych odznaka,

zwang dalej ,,ewidencja".

2. Ewidencja obejmuje nastepujace dane osobowe:

1) imi¢ (imiona);

2) nazwisko;

3) date i miejsce urodzenia;

4) imig ojca;

5) date nadania odznaki.
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3. Szef Shuzby Cywilnej w celu realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem ewidencji
przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2, i jest administratorem tych danych.

4. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2, podlegaja zabezpieczeniom zapobiegajacym
naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostepowi lub przekazywaniu, polegajacym co
najmniej na dopuszczeniu do przetwarzania tych danych wylacznie osob posiadajacych
pisemne upowaznienie wydane przez administratora danych.

5. Ewidencja jest jawna, z wylaczeniem danych wskazanych w ust. 2 pkt 3 i 4.

6. Szef Stuzby Cywilnej dokonuje wpisu do ewidencji po uzyskaniu pisemnej informacji
o nadaniu przez Prezesa Rady Ministrow odznaki osobie wyrdznione;j.

Art. 23g. W przypadku utraty odznaki lub dyplomu potwierdzajacego jej nadanie, na
wniosek 0soby wyréznionej wydaje si¢ wtorny egzemplarz odpowiednio odznaki lub dyplomu
potwierdzajacego jej nadanie, za zwrotem kosztow ich wytworzenia.

Art. 23g. W przypadku utraty odznaki lub dyplomu potwierdzajacego jej nadanie, na
wniosek osoby wyrdznionej wydaje si¢ wtorny egzemplarz odpowiednio odznaki lub dyplomu
potwierdzajacego jej nadanie, za zwrotem kosztow ich wytworzenia.

Art. 23h. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)  wazor:

a) wniosku o nadanie odznaki,

b)  odznaki,

c) dyplomu potwierdzajgcego nadanie odznaki,
2)  spos6b noszenia odznaki

— majac na uwadze koniecznos¢ ujednolicenia sktadanych wnioskow, wzornictwo stosowane w
polskiej falerystyce oraz potrzebe zapewnienia jednolitego sposobu noszenia odznaki.”;

7)  po art. 26 dodaje si¢ art. 26a w brzmieniu:

»Art. 26a. 1. Dyrektor generalny urzedu powotuje komisje, ktorej zadaniem jest
przeprowadzenie naboru w sposdb gwarantujacy zachowanie otwarto$ci i konkurencyjnosci.

2. W skiad komisji wchodza osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie
wylonienia najlepszych kandydatow.

3. Cztonek komisji ma obowiazek zachowania w tajemnicy uzyskanych w trakcie naboru
informacji o kandydatach.”;

8) po art. 27 dodaje si¢ art. 27a w brzmieniu:

,Art. 27a. 1. Szef Stuzby Cywilnej prowadzi system teleinformatyczny, ktéry umozliwia:
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zamieszczanie ogloszen o naborze oraz o wyniku naboru;

sktadanie wymaganych dokumentow, po zastosowaniu zapewnionych w systemie
teleinformatycznym sposob6w potwierdzenia pochodzenia;

dokumentowanie przebiegu naboru, w tym oceny kandydatow;
zatozenie profilu uzytkownika systemu teleinformatycznego.

Szef Shuzby Cywilnej jest administratorem systemu teleinformatycznego

i zapewnia jego funkcjonowanie, w tym:

1. zapewnia ochron¢ przed nieuprawnionym dostgpem do  systemu
teleinformatycznego;
2. zapewnia integralno$¢ danych w systemie teleinformatycznym;
3. zapewnia  dostgpnos¢  systemu teleinformatycznego dla  podmiotow
przetwarzajacych dane w tym systemie;
4. przeciwdziata uszkodzeniom systemu teleinformatycznego;
5. okreSla zasady bezpieczenstwa danych przetwarzanych w  systemie
teleinformatycznym, w tym danych osobowych;
6. okresla zasady zglaszania naruszenia ochrony danych osobowych;
7. zapewnia rozliczalno§¢ dzialan dokonywanych na danych w systemie
teleinformatycznym.
3. W systemie teleinformatycznym sg przetwarzane nastepujace dane osobowe
uzytkownika:
1) imie (imiona) i nazwisko;
2) data urodzenia;
3) pleg;
4) obywatelstwo;
5) informacja, czy posiada wazna Karte Polaka;
6) adres poczty elektronicznej;
7)  numer telefonu;
8) wyksztalcenie;
9) kwalifikacje zawodowe;
10)  przebieg dotychczasowego zatrudnienia;
11)  informacja o spetianiu warunkéw, o ktérych mowa w art. 4 pkt 2 i 3 i art. 4a, oraz

warunkow wynikajacych z przepisow szczeg6lnych;
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9)

12)  informacja o niepetnosprawnos$ci uzyskana na podstawie art. 28 ust. 5.

4. Szef Stuzby Cywilnej jako administrator danych przetwarza w systemie
teleinformatycznym dane osobowe uzytkownikow tego systemu w celu realizacji
czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 4.

5. Czynnosci, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, dokonuje dyrektor generalny urzgdu
lub osoba przez niego upowazniona. Uwierzytelnienie w systemie teleinformatycznym
nastepuje z wykorzystaniem loginu i hasta dostgpowego do konta uzytkownika po
uprzednim uwierzytelnieniu tego konta z wykorzystaniem shuzbowego adresu poczty
elektronicznej.”;

art. 28 otrzymuje brzmienie:

»Art. 28. 1. Dyrektor generalny urze¢du, z zastrzezeniem art. 39, zamieszcza ogloszenie o

naborze w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, zwanym dalej
»Biuletynem Kancelarii”, z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w
art. 27a ust. 1, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urz¢du, zwanym dalej ,,Biuletynem
urzgdu”. Zamieszczenie ogloszenia o naborze w Biuletynie Kancelarii jest bezptatne.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

2. Ogtloszenie o naborze zawiera w szczegolnosci:
nazwe i adres urzedu;

okreslenie stanowiska pracy;

okreslenie wymiaru czasu pracy;

okreslenie liczby stanowisk pracy;

okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem pracy zgodnie z jego opisem wraz ze
wskazaniem, ktore z nich sa niezbg¢dne, a ktore dodatkowe;

okreslenie zakresu wykonywanych zadan;
informacj¢ o warunkach pracy;

informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym date ogloszenia naboru wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%;

wskazanie wymaganych dokumentéw i os$wiadczen, zwanych dalej ,,wymaganymi
dokumentami”;

okre$lenie terminu i sposobow zlozenia wymaganych dokumentéw w postaci
elektronicznej i papierowej, a w odniesieniu do wymaganych dokumentéw w postaci
papierowej — takze okreslenie miejsca ich ztozenia;

wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Jezeli nabor jest przeprowadzany na stanowisko pracy, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1,
ogloszenie o naborze zawiera takze informacj¢, ze o zatrudnienie moze ubiegac si¢ wylacznie
osoba posiadajaca obywatelstwo polskie.

4. Wymagania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5, okreéla si¢ w nastepujacy sposob:

1) wymagania niezb¢dne to wymagania konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku
pracy;

2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie
zadan na danym stanowisku pracy.

5. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa, o ktorym mowa w art. 29a ust.
4, sklada wraz z wymaganymi dokumentami kopie dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

6. Termin ztozenia wymaganych dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 5 dni od dnia
ogloszenia naboru w Biuletynie Kancelarii.

7. Kandydat sktada wymagane dokumenty w postaci elektronicznej z wykorzystaniem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 27a ust. 1. Kandydat moze zlozy¢
wymagane dokumenty w postaci papierowej.”;

10) po art. 28 dodaje sie¢ art. 28a w brzmieniu:

,»Art. 28a. 1. Kandydat sktada dokumenty w systemie teleinformatycznym, o ktoérym
mowa w art. 27a ust. 1, po uwierzytelnieniu.

2. Uwierzytelnienie kandydata w systemie teleinformatycznym wymaga uzycia
profilu zaufanego, profilu osobistego albo innego $rodka identyfikacji elektronicznej
wydanego w przytaczonym do wezta krajowego identyfikacji elektronicznej systemie
identyfikacji elektronicznej, o ktdrym mowa w art. 21a ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 5
wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1797)

3. Kandydat:

1) skltada wymagane dokumenty w postaci dokumentu elektronicznego lub
elektronicznej kopii dokumentu lub

2) akceptuje tre§¢ wymaganego o$wiadczenia, co jest rOwnowazne z jego ztozeniem.”;
11) uchyla sie art. 29;
12) art. 29a otrzymuje brzmienie:

HArt. 29a. 1. Komisja przeprowadzajaca nabor wylania nie wigcej niz pigciu
najlepszych kandydatow sposrod tych, ktorzy spetnili wymagania niezbedne, i przedstawia
ich dyrektorowi generalnemu urzedu.

2. Przy wyborze najlepszych kandydatow komisja bierze pod uwage poziom
spetniania wymagan niezbednych i wymagan dodatkowych.
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3. W przypadku naboru przeprowadzanego na wigcej niz jedno takie samo
stanowisko pracy liczba wylanianych kandydatow, o ktorej mowa w ust. 1, ulega
zwigkszeniu proporcjonalnie do liczby stanowisk pracy, na ktore jest prze- prowadzany
nabor.

4. Jezeli w urzgdzie wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia naboru byt nizszy niz
6%, pierwszenstwo W zatrudnieniu przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje

si¢ ona w gronie kandydatdéw, o ktérych mowa w ust. 1.”;

13) wart. 30 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

14)

15)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

,»2. Protokol zawiera w szczeg6lnoscei:
okreslenie stanowiska pracy, na ktore byt przeprowadzany nabor;
okreslenie liczby nadestanych ofert;

imiona i nazwiska wyltonionych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow
niepelnosprawnych, o ile do prze- prowadzanego naboru stosuje si¢ przepis art. 29a
ust. 4;

informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
uzasadnienie dokonanego wyboru;
okreslenie sktadu komisji przeprowadzajacej nabor.”;

po art. 30 dodaje si¢ art. 30a w brzmieniu:

,»Art. 30a. Imiona i nazwiska wylonionych kandydatow oraz informacje o nich, w
zakresie objetym wymaga- niami na dane stanowisko pracy, stanowig informacjg
publiczna.”;

art. 31 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 31. 1. Dyrektor generalny urzedu niezwlocznie po zakonczeniu naboru
zamieszcza ogloszenie o jego wy- niku w Biuletynie Kancelarii z wykorzystaniem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 27a ust. 1, oraz w Biuletynie
urzedu. Zamieszczenie ogloszenia o wyniku naboru w Biuletynie Kancelarii jest
bezptatne.

2. Ogloszenie o wyniku naboru pozostaje dostgpne w miejscach, o ktérych mowa
w ust. 1, przez 3 miesiace.

3. Ogloszenie o wyniku naboru zawiera:
1) nazwg i adres urzedu;

2)  okreslenie stanowiska pracy;
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20)

21)

22)

a)
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3) imi¢ i nazwisko wybranej osoby albo informacj¢ o zakonczeniu naboru bez
dokonania wyboru.”;

uchyla si¢ art. 32;
art. 33 otrzymuje brzmienie:

»Art. 33. Jezeli w ciagu 3 miesi¢cy od dnia obsadzenia stanowiska pracy w drodze
naboru powstanie konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
dyrektor generalny urzgdu moze obsadzi¢ to stanowisko inng osobg wybrang sposrod
wylonionych kandydatow. Przepisy art. 29a ust. 4 i art. 31 stosuje si¢ odpowiednio.”;

art. 39 otrzymuje brzmienie:

,Art. 39. Prezes Rady Ministrow, zgodnie z odrebnymi przepisami, wskazuje
absolwentom ksztalcenia stacjonarnego kolejnych rocznikéw Krajowej Szkoty
Administracji  Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha
Kaczynskiego pierwsze stanowiska pracy przedstawione przez Szefa Shuzby
Cywilnej.”;

po art. 69 dodaje si¢ art. 69a w brzmieniu:

»Art. 69a. Stosunek pracy czlonka korpusu stuzby cywilnej wygasa z dniem
doreczenia kierownikowi urzedu zatrudniajgcemu cztonka korpusu shuzby cywilnej
prawomocnego orzeczenia stwierdzajacego fakt ztozenia przez t¢ osobg niezgodnego z
prawda o$§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow.”;

w art. 70 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) utraty obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa panstwa, ktorego
obywatelom na podstawie uméw miedzy- narodowych lub przepisébw prawa Unii
Europejskiej przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczy- pospolitej
Polskiej, lub utraty waznosci albo uniewaznienia Karty Polaka, jezeli urzednikowi
stuzby cywilnej nie przysluguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie;”;

w art. 74 wyrazy ,urz¢dnika stuzby cywilnej oraz pracownika stuzby cywilnej”
zastgpuje si¢ wyrazami ,,cztonka korpusu stuzby cywilnej”;

w art. 97:
ust. 112 otrzymuja brzmienie:

,»1. Czas pracy cztonkow korpusu stuzby cywilnej nie moze przekraczaé 8 godzin
na dobe i $rednio 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie
dtuzszym niz 4 miesiace.
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b)

c)

d)
e)

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja moga by¢
stosowane rozktady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy
do 12 godzin na dobg. W tych rozkladach czas pracy nie moze jednak przekraczaé
srednio 40 godzin na tydzien w przyj¢tym okresie rozliczeniowym, nie dtuzszym niz 4
miesigce.”,

po ust. 2 dodaje sie ust. 2a—2d w brzmieniu:

»2a. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo
miejscem wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy.

2b. Na pisemny wniosek cztonka korpusu stuzby cywilnej moze by¢ do niego
stosowany system skréconego tygodnia pracy.

2c. Na pisemny wniosek czlonka korpusu stuzby cywilnej moze by¢ do niego
stosowany system czasu pracy, w ktorym praca jest $wiadczona wylacznie w piatki,
soboty, niedziele i $wieta.

2d. W stosunku do cztonkéw korpusu shuzby cywilnej objetych systemem
zadaniowego czasu pracy, dyrektordw generalnych urzgdow oraz kierownikow
urzedow zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej nie ewidencjonuje si¢
godzin pracy.”,

ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,3. Prezes Rady Ministrow, w drodze zarzadzenia:

1) okre$la sposob organizacji przez dyrektoréw generalnych urzedow czasu pracy
urz¢dow, w tym ustalania rozkladow czasu pracy oraz wyznaczania dni, w ktore
wykonuje si¢ prace w zamian za dni wolne, o ktéorych mowa w pkt 3,

2) wyznacza dla cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej dni wolne od pracy z tytutu
obnizenia wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w art. 130 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

3) moze wyznacza¢ dla cztonkéw korpusu shuzby cywilnej zatrudnionych
w poszczegdlnych urzgdach jednakowe lub rézne dni wolne od pracy podlegajace
odpracowaniu

— biorac pod uwage potrzebe zapewnienia sprawnego wykonywania zadan, w tym
obstugi interesantow, a takze zréznicowany charakter zadan wykonywanych
w urzgdach.”,

uchyla si¢ ust. 4,
ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,,8. Urzednikowi stuzby cywilnej, do ktérego jest stosowany system czasu pracy
inny niz system, o ktérym mowa w ust. 2c, za prace w niedziele przystuguje dzien wolny
od pracy w najblizszym tygodniu, a za pracg w §wieto przystuguje inny dzien wolny.”;
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w art. 117:
po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Dyrektorzy generalni urzedéw moga, w drodze porozumienia, przystepowaé
do wspolnych komisji dyscyplinarnych powotanych na podstawie ust. 2 lub z nich
wystepowac.”,

ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

»3. O powolaniu komisji dyscyplinarnej oraz o przystgpieniu do wspolnej komisji
dyscyplinarnej zawiadamia si¢ niezwtocznie Szefa Stuzby Cywilne;j.

4. Komisje dyscyplinarng, w liczbie co najmniej 10 cztonkdéw, powoluje si¢ na
okres 4 lat. Przystgpienie do wspodlnej komisji dyscyplinarnej w trakcie trwania jej
kadencji nie wptywa na dlugos¢ kadencji.”,

po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a i 4b w brzmieniu:
,Aa. Dyrektor generalny urzedu:

1) rozwiazuje komisj¢ dyscyplinarng urzedu — w przypadku powotania wspdlnej
komisji dyscyplinarnej albo przystapienia do wspOlnej komisji dyscyplinarnej;

2) powotuje komisje dyscyplinarng urzedu — w przypadku wystgpienia ze wspolnej
komisji dyscyplinarnej albo rozwigzania wspodlnej komisji dyscyplinarnej.

4b. Rozwiazanie wspolnej komisji dyscyplinarnej przed uplywem jej kadencji jest
mozliwe na mocy porozumienia dyrektoréw generalnych urzedow.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urz¢dow panstwowych

(Dz. U. 2 2023 r. poz. 765) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

po art. 3b dodaje si¢ art. 3¢ w brzmieniu:

»Art. 3c. 1. Jako urzednik panstwowy nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w
okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub pehita stuzbe
w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspolpracownikiem tych organow w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji
o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342, 497 i 1195).

2. Stosunek pracy urzednika panstwowego wygasa z dniem doreczenia
kierownikowi urzedu zatrudniajgcemu tego urz¢dnika prawomocnego orzeczenia
stwierdzajacego fakt zlozenia przez tego urzednika niezgodnego z prawda
os$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow.”;
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1)

2)

2)  art. 46 otrzymuje brzmienie:
»ATrt. 46. Przepisy art. 3c, art. 21-31 i art. 33 stosuje si¢ rowniez do pracownikow
urzedow panstwowych niebedacych urzednikami.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 14 czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji
Publicznej im. Prezydenta Rzeczy- pospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego (Dz. U. z 2019
1. poz. 1388) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

art. 1 otrzymuje brzmienie:

HArt. 1. 1. Krajowa Szkola Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego, zwana dalej ,,Szkotg”, jest
panstwowg jednostka organizacyjng, posiadajacg osobowos¢ prawng, z siedzibg w
Warszawie.

1.  Zadaniem Szkoty jest w szczegdInosci:

1) ksztalcenie i profesjonalizacja kadr administracji publicznej, przygotowywanie
wykwalifikowanych kadr dla administracji publicznej, w tym do pehienia funkcji
kierowniczych, w szczegdlnosci przez ksztatcenie stacjonarne i ksztalcenie dualne;

2)  zaspokajanie potrzeb administracji publicznej w zakresie doskonalenia zawodowego,
w szczegblnosci przez organizacje szkolen i innych form ksztatcenia;

3) wspieranie profesjonalizacji administracji publicznej, w szczegdlnosci przez
weryfikacj¢ kompetencji wykorzystywanych w administracji publicznej;

4) prowadzenie dziatalno$ci badawczej, analitycznej, rozwojowej i wydawniczej oraz
wspolpracy migdzynarodowej w zakresie zadan, o ktorych mowa w pkt 1-3;

5)  wykorzystywanie funduszy pozyskanych na finansowanie zadan, o ktorych mowa
w pkt 1-4;

6) wspodtdziatanie z podmiotami, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.
742 1 1088), oraz innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci Szkoty.

3. Szkota ma prawo uzywania pieczgci urzedowej, o ktorej mowa w art. 16¢ ust. 1
ustawy z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej
Polskiej oraz o pieczgciach panstwowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1509).”;

po art. 3a dodaje sie art. 3b w brzmieniu:

»Art. 3b. 1. Szkota tworzy fundusz rezerwowy na finansowanie lub dofinansowanie
kosztow realizacji inwestycji.

2. Fundusz rezerwowy tworzy si¢ z przychodow wiasnych Szkoty.

3. Fundusz rezerwowy tworzy si¢ z corocznego odpisu w ci¢zar pozostatych kosztow
operacyjnych.
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4. Utworzenie odpisu nie moze powodowac, ze dany rok obrotowy Szkota zakonczy
stratg netto.

5. Wysokos¢ odpisu w danym roku obrotowym nie moze przekroczy¢ poziomu 5%
przyznanej dotacji podmiotowej.”;
art. 4 i art. 5 otrzymuja brzmienie:
,»Art. 4. 1. Szkota prowadzi ksztatcenie w trybie stacjonarnym lub w trybie dualnym.
2. Tryb stacjonarny polega na prowadzeniu ksztatcenia w sposob ciagty.

3. Tryb dualny polega na prowadzeniu ksztatcenia i $wiadczeniu pracy w sposob
naprzemienny.

4, Uczestnicy ksztalcenia stacjonarnego oraz ksztatcenia dualnego, zwani dalej
»stuchaczami”, s3 wytaniani w drodze postgpowania rekrutacyjnego. Warunki, jakie musza
spelnia¢ kandydaci na stuchaczy oraz zasady i tryb postgpowania rekrutacyjnego okresla
statut Szkoty.

5. Prezes Rady Ministrow, na wniosek dyrektora Szkoty, rozstrzyga do konca
czerwca kazdego roku, w ktorym trybie stuchacze rozpocznag ksztalcenie w kolejnym roku,
uwzgledniajac aktualne potrzeby administracji publiczne;j.

6. Uczestnicy szkolen oraz innych form ksztalcenia organizowanych przez
Szkot¢ sa wytaniani w drodze naboru, ktérego zasady okresla kazdorazowo dyrektor
Szkoty.

Art. 5. 1. Stuchacze Szkoty sktadaja zobowigzanie do wykonywania pracy w urzedach
administracji publicznej:

1) przez okres pieciu lat od daty ukonczenia ksztalcenia — w przypadku ksztalcenia

stacjonarnego;

2) przez okres trzech lat od daty ukoficzenia ksztalcenia — w przypadku ksztalcenia
dualnego.
2. Stuchacze Szkoty odbywajgcy praktyke w urzedzie administracji publicznej

wykonujg zadania przewidziane dla urzednikow tego urzedu.

3. Absolwenci  ksztalcenia  stacjonarnego podejmujg  zatrudnienie na
stanowiskach postawionych im do dyspozycji przez Prezesa Rady Ministrow.

4. W celu monitorowania realizacji zobowigzania, o ktorym mowa w ust. 1,
Szkota jest uprawniona do zadania od absolwentéw i ich pracodawcéw dokumentow
i informacji potwierdzajacych zatrudnienie.”;

w art. 6 ust. 1-2 otrzymujg brzmienie:
,»1. Stuchacz Szkoty otrzymuje stypendium:

1) miesigczne — w przypadku ksztalcenia stacjonarnego;
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5)

6)

2) proporcjonalne do liczby dni zaj¢é organizowanych przez Szkote w danym miesigcu —
w przypadku ksztatcenia dualnego.

la. Stypendium nie przystuguje:

1) za dni nieusprawiedliwionej nicobecnosci stuchacza na zajeciach, przy czym za dzien
niecobecno$ci uwaza si¢ takze nieobecnos$¢ na 6 godzinach zajeé w okresie miesigca
kalendarzowego;

2) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza na zajeciach z przyczyn innych niz
wynikajace ze stanu zdrowia, jezeli okres tej nieobecnosci przekracza:

a) w przypadku ksztalcenia stacjonarnego — 7 dni zaje¢ w okresie miesigca
kalendarzowego,

b) w przypadku ksztalcenia dualnego — 2 dni zajg¢ w okresie miesigca
kalendarzowego.

2. Stuchacze ksztatcenia dualnego otrzymuja u pracodawcy urlop bezptatny na dni zajeé
organizowanych przez Szkolg.”;

art. 6a otrzymuje brzmienie:

»Art. 6a. 1. Stuchacz przebywajacy poza granicami kraju w zwigzku z odbywaniem
zaje¢ wynikajacych z toku ksztalcenia otrzymuje:

1) 25% kwoty stypendium za dni odbywania zajec;

2) 50% kwoty, o ktorej mowa w pkt 1, na kazdego cztonka rodziny pozostajacego na
wylacznym utrzymaniu stuchacza;

3) srodki na pokrycie kosztow utrzymania za granica.

2. Swiadczenia okreslone w ust. 1 nie przystuguja albo ulegaja obnizeniu, jezeli koszty
zwigzane z odbywaniem zaj¢¢ wynikajacych z toku ksztalcenia pokrywa, w catosci lub
w cze$ci inny podmiot.”;

art. 7 i art. 7a otrzymujg brzmienie:
SArt. 7. 1. W przypadku skreslenia stuchacza z listy stuchaczy z przyczyn lezacych

po stronie stuchacza wyptacone stypendium oraz wyptacone koszty utrzymania za granica
podlegaja zwrotowi w catosci.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, o ktoérej mowa w art. 5 ust. 1, koszty
ksztalcenia liczone jako stypendium w podwdjnej wysokosci oraz koszty utrzymania za
granica:

1) podlegaja zwrotowi w czgsci proporcjonalnej do liczby dni nieprzepracowanych —
jezeli rozwiazanie stosunku pracy nastgpito z przyczyn lezacych po stronie
absolwenta lub w drodze porozumienia stron;
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2) nie podlegaja zwrotowi — jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastapito z przyczyn
lezacych po stronie praco- dawcy.

Art. 7a. Koszty, o ktérych mowa w art. 7, nie podlegaja zwrotowi w przypadku:

1)

2)

skreslenia stuchacza z listy stuchaczy z powodu nieobecnosci stuchacza na zajeciach,
wynikajacej z:

a)
b)

c)

jego stanu zdrowia albo

koniecznosci sprawowania przez stuchacza osobistej opieki nad dzieckiem do lat
dwach albo

konieczno$ci sprawowania przez stuchacza samotnie wychowujacego dziecko
opieki nad dzieckiem posiadajacym orzeczenie o niepetnosprawnosci albo
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci;

niepodjecia pracy lub rezygnacji z pracy w urzedach administracji publicznej przez
absolwenta, z powodu:

d)
€)

f)

a) jego stanu zdrowia albo

b) koniecznosci sprawowania przez absolwenta osobistej opieki nad dzieckiem
do lat dwoch albo

€) konieczno$ci sprawowania przez absolwenta samotnie wychowujgcego
dziecko opieki nad dzieckiem posiadajacym orzeczenie o niepetnosprawnosci albo
orzeczenie o0 stopniu niepetnosprawnosci;

3) niepodjecia pracy lub rezygnacji z pracy przez absolwenta w urzedach administracji
publicznej za zgoda Prezesa Rady Ministrow.”;

7) wart. 7b wust. 1-3 oraz w art. 8a w pkt 1 i 2 skresla si¢ wyraz ,,krajowego”;

8) wart. 8a:

a) uchyla sie pkt 4,

b) w pkt 5 skre$la si¢ wyrazy ,.krajowego oraz stypendium zagranicznego”.

Art. 4. W ustawie z dnia 20 lipca 1991 r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska (Dz. U. z2023 r.
poz. 824) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 8d:

a)

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

1)

»2. Do pracownikéw Inspekcji Ochrony Srodowiska zatrudnionych na:

stanowiskach urzgdniczych, z wylgczeniem oséb zatrudnionych na stanowisku
inspektora Inspekcji Ochrony Srodowiska — stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691 oraz z 2023 r.
poz. 1195);

Biuletyn Informacyjny nr 6 (132) 2023



48

2) stanowisku inspektora Inspekcji Ochrony Srodowiska — stosuje si¢ przepisy
ustawy, o ktorej mowa w pkt 1, z wylaczeniem art. 4.”,

b) uchyla sie ust. 3;
2) wart. 8f:
c) uchyla si¢ ust. 1-3,
d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Pracownik Inspekcji Ochrony Srodowiska zatrudniony na stanowisku
inspektora Inspekcji Ochrony Srodowiska, wykonujacy prace w systemie okreslonym
Wi

1) art. 97 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej nie moze wykonywac
pracy na wigcej niz dziesigciu zmianach w porze nocnej w miesiacu kalendarzowym,

2) art. 97 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej nie moze wykonywacé
pracy na wiecej niz o$miu zmianach w porze nocnej w miesigcu kalendarzowym

— chyba ze jest to uzasadnione szczego6lnymi potrzebami pracodawcy lub tym, ze
nieobecno$¢ tego pracownika mogtaby spowodowa¢ powazne zaktocenie organizacji
pracy u pracodawcy.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2022 r. poz. 1188)
w art. 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Minister wykonuje swoje zadania przy pomocy sekretarzy i podsekretarzy stanu,
gabinetu politycznego ministra oraz dyrektora generalnego urzgdu.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz.
2201 oraz z 2023 r. poz. 760, 919, 1123 i 1193) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 77:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Do pracownikéw Inspekcji zatrudnionych na:

1) stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem os6b zatrudnionych na stanowisku
inspektora — stosuje sie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691 oraz z 2023 r. poz. 1195);

2) stanowisku inspektora — stosuje si¢ przepisy ustawy, o ktorej mowa w pkt 1, z
wylaczeniem art. 4.,

b) uchyla si¢ ust. 2;
2) wart. 77a:
a) uchyla si¢ ust. 1-3,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
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4. Pracownik Inspekcji zatrudniony na stanowisku inspektora, wykonujacy
pracg w systemie okre§lonym w:

1) art. 97 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej nie moze
wykonywaé pracy na wigcej niz dziesigciu zmianach w porze nocnej w miesiacu
kalendarzowym,

2) art. 97 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej nie moze
wykonywaé pracy na wigcej niz oSmiu zmianach w porze nocnej w miesigcu
kalendarzowym

— chyba zZe jest to uzasadnione szczegdlnymi potrzebami pracodawcy lub tym, ze
nieobecnos¢ tego pracownika mogtaby spowodowac powazne zaktocenie organizacji
pracy u pracodawcy.”,

€) wust. 8 w pkt 2 wyrazy ,,art. 77 ust. 2 pkt 1” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 77 ust. 1 pkt
27,

Art. 7. W ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2023
r. poz. 342 1 497) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 4
a) po pkt 10 dodaje si¢ pkt 10a i 10b w brzmieniu:
,,10a) cztonkowie korpusu stuzby cywilnej;

10b) urzednicy panstwowi oraz inni pracownicy, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzgdow panstwowych (Dz. U. z 2023 r. poz.
765 i 1195);”,

b) w pkt24:

—  wlit. a po wyrazach ,,centralnych organach administracji panstwowej:” dodaje si¢
wyrazy ,,dyrektora generalnego,”,

—  wlit. b po wyrazach ,,administracji rzadowej w wojewodztwie:” dodaje si¢ wyrazy
,dyrektora generalnego,”;

2) wart. 8 po pkt 9 dodaje si¢ pkt 9a w brzmieniu:

,,9a) pkt. 10a i 10b — kierownik urzedu, a w odniesieniu do kierownika urzedu — wasciwy
organ powotujacy;”.

Art. 8. W ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U.
z 2023 r. poz. 615, z p6zn. zm.2)) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 144 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

5. Przepisow wydanych na podstawie ust. 4 nie stosuje si¢ do 0sdb uczestniczacych
w naborze do dzialajacego w jednostkach organizacyjnych KAS korpusu stuzby cywilnej,
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ktore sktadajg oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691 oraz z 2023 r. poz.
1195).”;

2) wart. 146 w ust. 3 w pkt 3 skreéla si¢ wyrazy ,,(Dz. U. z 2021 r. poz. 1233, 2447 1 2448)”.

Art. 9. 1. Do naboréw ogloszonych na podstawie ustawy zmienianej w art. 1
i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego przepisu stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

2. Do kandydatéow uczestniczacych w naborach ogloszonych na podstawie ustawy
zmienianej w art. 1 i niezakonczonych przed dniem wej$cia w zycie niniejszego przepisu
stosuje si¢ zakaz, o ktérym mowa w art. 4a ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 10. Stosunki pracy cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1
i 2 ustawy zmienianej w art. 1, oraz stosunki pracy urzednikéw panstwowych i innych
pracownikow, o ktérych mowa w art. 1 ustawy zmienianej w art. 2, ktérzy przed dniem wejscia
w zycie niniejszego przepisu ztozyli dokumenty, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, art. 7a ust. 2
oraz art. 11 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 7, zwane dalej ,,oéwiadczeniami lustracyjnymi”,
potwierdzajace prace lub stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspdlprace z tymi
organami, albo wobec ktérych wydano prawomocne orzeczenie stwierdzajace fakt ztozenia
przez te osoby niezgodnego z prawda oswiadczenia lustracyjnego, wygasaja po uptywie 30 dni
od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w art. 12 ust. 5.

Art. 11. 1. Czlonkowie korpusu stuzby cywilnej, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 i 2 ustawy
zmienianej w art. 1, oraz urzednicy panstwowi i inni pracownicy, o ktérych mowa w art. 1 ustawy
zmienianej w art. 2, ktorzy do dnia wej$cia w Zycie niniejszego przepisu nie ztozyli o§wiadczen
lustracyjnych, sa obowigzani do ich zlozenia w terminie 30 dni od dnia wejscia w Zycie
niniejszego przepisu.

2. Stosunki pracy 0s6b, o ktorych mowa w ust. 1, ktore ztozyly oswiadczenie lustracyjne
potwierdzajace prace lub stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspodtprace z tymi
organami, wygasaja po uplywie 15 dni od dnia zlozenia o$§wiadczenia lustracyjnego.

3. W przypadku nieztozenia o$wiadczenia lustracyjnego w terminie okreslonym w ust. 1
stosunki pracy osob, o ktorych mowa w ust. 1, wygasaja z dniem, w ktorym uptynat termin do
ztozenia o$wiadczenia lustracyjnego.

Art. 12. 1. Kierownicy urzedoéw, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy zmienianej w art.
1, oraz urzedow panstwowych, o ktorych mowa w art. 1 ustawy zmienianej w art. 2,
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wejécia w zycie niniejszego przepisu,
przekaza Prezesowi Instytutu Pamigci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu list¢ cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, o ktérych mowa w art. 2 ust. 112
ustawy zmienianej w art. 1, oraz list¢ urzgdnikow panstwowych i innych pracownikow,
0 ktérych mowa w art. 1 ustawy zmienianej w art. 2, urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972
r., zawierajaca nastgpujace dane tych osob: date urodzenia, imi¢, nazwisko oraz numer PESEL,
a w przypadku nieposiadania przez te osoby numeru PESEL — imig ojca.
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2. Listy, o ktorej mowa w ust. 1, nie sporzadza si¢ dla osob, do ktorych stosuje si¢ art. 5
ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 406) oraz art. 144
ustawy zmienianej w art. 8.

3. Liste, o ktorej mowa w ust. 1, sporzadza si¢ na formularzu udostgpnionym na stronie
internetowej Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu oraz przekazuje w postaci papierowej i w postaci elektronicznej na nos$niku
elektronicznym.

4. W odniesieniu do 0s6b, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1,
obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, realizuje wlasciwy wojewddzki lekarz weterynarii.

5. Prezes Instytutu Pamicci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu w terminie do 5 miesigcy od dnia otrzymania listy, o ktorej mowa w ust. 1,
z zachowaniem przepisoOw o ochronie informacji niejawnych, przekaze kierownikom urzedow
informacje o osobach, ktore ztozyly o§wiadczenie lustracyjne potwierdzajace prace lub shuzbe
w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspolprace z tymi organami, oraz informacjeg
0 osobach, wobec ktérych wydano prawo- mocne orzeczenie stwierdzajace fakt ztozenia przez
te osoby niezgodnego z prawda o$wiadczenia lustracyjnego.

6. Dyrektor generalny urzedu, a w przypadku urzgdu, w ktdrym nie tworzy si¢ stanowiska
dyrektora generalnego urzedu — kierownik tego urzedu:

1) w terminie 15 dni od dnia otrzymania informacji, o ktorej mowa w ust. 5 — w przypadku
0s0b, o ktérych mowa w art. 10,

2) wterminie 5 dni od dnia ztoZenia o$wiadczenia lustracyjnego potwierdzajacego prace lub
stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspotprace z tymi organami — w przypadku
0s0b, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2,

3) w dniu nastepujacym po uplywie terminu na zlozenie os$wiadczenia lustracyjnego,
w przypadku, o ktdrym mowa w art. 11 ust. 3

— zawiadamia na pi$mie osoby, o ktorych mowa w art. 10 i art. 11, o wygas$nigciu ich stosunkdéw
pracy z mocy prawa.

7. Do powiatowych lekarzy weterynarii i ich zastepcow stosuje si¢ odpowiednio ust. 6, z
tym, ze zawiadomienia, o kt6- rym mowa w tym przepisie, dokonuje wiasciwy wojewodzki
lekarz weterynarii.

Art. 13. 1. Do 0s6b begdacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy shluchaczami lub
absolwentami Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Lecha Kaczynskiego stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 3 w brzmieniu
dotychczasowym.

2. W odniesieniu do ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ w 2024 r. rozstrzygnigcie, o ktorym
mowa w art. 4 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, Prezes
Rady Ministrow podejmuje w terminie miesigca od dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy.
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Art. 14. Prezes Rady Ministrow oglosi w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej
komunikat o gotowosci do uruchomienia systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art.
27a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 15. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1pkt2,19i21, art. 2, art. 7, art. 9 ust. 2 i art. 10-12, ktore wchodzg w zycie z dniem
nastgpujacym po dniu ogloszenia;

2) art. 1pktl, 3,7-17120,art. 8 i art. 9 ust. 1, ktére wchodzg w zycie po uptywie 7 dni od
dnia ogloszenia komunikatu ogloszonego na podstawie art. 14.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda
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Czynnos¢

Termin

Przekazanie listy czlonkéw korpusu
stuzby cywilnej, o ktérych mowa w art. 2
ust. 1 i 2 ustawy o stuzbie cywilnej, oraz
listy urzednikéw panstwowych i innych
pracownikéw, o ktérych mowa w art. 1
ustawy o  pracownikach  urzeddéw
panstwowych, do Prezesa IPN

Do 4 lipca wiacznie

Art. 12 ust. 1

Ztozenie os$wiadczenia lustracyjnego
lub informacji o uprzednim ztozeniu
oswiadczenia przez czionkéw korpusu
stuzby cywilnej, o ktérych mowa w art. 2
ust. 1 i 2 ustawy o stuzbie cywilnej, oraz
urzednikow  panstwowych i  innych
pracownikéw, o ktérych mowa w art. 1
ustawy o pracownikach urzedow
panstwowych do kierownika urzedu.

Do 27 lipca wiacznie

Art. 11 ust. 1

Wygasniecie stosunku pracy cztonkow
korpusu stuzby cywilnej, o ktérych mowa w
art. 2 ust. 1 i 2 ustawy o stuzbie cywilnej,
oraz urzednikow panstwowych i innych
pracownikéw, o ktérych mowa w art. 1
ustawy o pracownikach urzedow
panstwowych, ktorzy do 27 lipca nie
zlozyli oswiadczenia lustracyjnego, ani
informaciji

0 uprzednim ziozeniu oswiadczenia
lustracyjnego

Z uptywem 27 lipca

(27 lipca jest ostatnim dniem

trwania stosunku pracy)

Art. 11 ust. 3
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Zawiadomienie o wygasnieciu z mocy
prawa stosunku pracy cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej, o ktérych mowa w art. 2
ust. 1 i 2 ustawy o stuzbie cywilnej, oraz
urzednikéw  panstwowych i  innych
pracownikéw, o ktérych mowa w art. 1
ustawy o pracownikach urzedow
panstwowych, ktorzy do 27 lipca nie
ztozyli oswiadczenia lustracyjnego, ani
informacji o zlozeniu oswiadczenia
lustracyjnego.

Art. 12

28 lipca

ust. 6 pkt 3

Zawiadomienie o wygasnieciu z mocy
prawa stosunku pracy cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej, o ktérych mowa w art. 2
ust. 1 i 2 ustawy o stuzbie cywilnej, oraz
urzednikébw  panstwowych i  innych
pracownikéw, o ktérych mowa w art. 1
ustawy o  pracownikach  urzeddéw
panstwowych, ktérzy, po 26 czerwca br.,
ale do 27 lipca, ztozyli oswiadczenie
lustracyjne potwierdzajgce prace, stuzbe
lub wspétprace

od dnia ztozenia

potwierdzajgcego
prace, stuzbe lub

Art. 12

Do 5 dni

oswiadczenia
lustracyjnego

wspotprace.
ust. 6 pkt. 2

Wygasniecie stosunku pracy czionkow
korpusu stuzby cywilnej, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 1i 2 ustawy o stuzbie cywilnej,
oraz urzednikéw panstwowych i innych
pracownikéw, o ktérych mowa w art. 1
ustawy o  pracownikach urzedow
panstwowych, o ktérych Prezes IPN
poinformowat, ze ziozyly oswiadczenie
lustracyjne potwierdzajgce prace, stuzbe
lub wspotprace lub wobec ktorych wydano
prawomocne orzeczenie stwierdzajgce fakt
ztozenia przez te osoby niezgodnego
z prawdg oswiadczenia lustracyjnego

Z uptywem 30 dni

informacji od Prezesa

Art. 10

od otrzymania

IPN
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Przekazanie  przez  Prezesa IPN
kierownikom  urzedow informacji o
osobach, ktére ztozyly oswiadczenie

lustracyjne potwierdzajgce prace, stuzbe
lub wspétprace, oraz informacji o osobach,
wobec ktérych wydano prawomoche
orzeczenie stwierdzajgce fakt zlozenia
przez te osoby niezgodnego z prawdag
oswiadczenia lustracyjnego.

Do 5 miesiecy

od otrzymania listy
przez Prezesa IPN
Art. 12 ust. 5

Zawiadomienie o wygasnieciu z mocy
prawa stosunku pracy cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej, o ktérych mowa w art. 2
ust. 1 i 2 ustawy o stuzbie cywilnej, oraz
urzednikéw  panstwowych i innych
pracownikdéw, o ktérych mowa w art. 1
ustawy o pracownikach urzedéw
panstwowych, o ktérych Prezes IPN
poinformowat, ze ztozyly oswiadczenie
lustracyjne potwierdzajgce prace, stuzbe
lub wspotprace lub wobec ktérych wydano
prawomocne orzeczenie stwierdzajgce fakt
zfozenia przez te osoby niezgodnego
z prawdg oswiadczenia lustracyjnego.

Do 15 dni

od otrzymania
informacji od Prezesa
IPN

Art. 12 ust. 6 pkt 1

Wygasniecie stosunku pracy czionkow
korpusu stuzby cywilnej, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 1i 2 ustawy o stuzbie cywilnej,
oraz urzednikéw panstwowych i innych
pracownikéw, o ktérych mowa w art. 1
ustawy 0o  pracownikach urzedow
panstwowych, o ktérych Prezes IPN
poinformowat, ze ztozyly oswiadczenie
lustracyjne potwierdzajgce prace, stuzbe
lub wspotprace lub wobec ktorych wydano
prawomocne orzeczenie stwierdzajgce fakt
zfozenia przez te osoby niezgodnego
z prawda o$wiadczenia lustracyjnego

Z uptywem 30 dni

od otrzymania
informacji od Prezesa
IPN

Art. 10
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ORGANY BEZPIECZENSTWA PANSTWA
W ROZUMIENIU USTAWY

Zatacznik do obwieszczenia Marszatka
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
27 stycznia 2023 r. (Dz. U. poz. 342)

USTAWA

z dnia 18 pazdziernika 2006 r.

o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw

Stwierdzamy, ze praca albo stuzba w organach bezpieczenstwa
panstwa komunistycznego, lub pomoc udzielana tym organom przez
osobowe Zrodto informacji, polegajgce na zwalczaniu opozycji
demokratycznej, zwigzkow zawodowych, stowarzyszen, kosciotow
i zwigzkow wyznaniowych, famaniu prawa do wolnosci stowa
i zgromadzen, gwatceniu prawa do zycia, wolnosci, wiasnosci
i bezpieczenstwa obywateli, byta trwale zwigzana z famaniem praw
cztowieka i obywatela na rzecz komunistycznego ustroju totalitarnego.
Majgc na wzgledzie powyzsze, a takze koniecznosc¢ zapewnienia obsady
funkciji, stanowisk i zawoddéw wymagajgcych zaufania publicznego przez
osoby, ktére swoim dotychczasowym postepowaniem dajg i dawaty
w przesztoéci gwarancje uczciwosci, szlachetnosci, poczucia
odpowiedzialnosci za wiasne stowa i czyny, odwagi cywilnej i prawosci,
oraz ze wzgledu na konstytucyjne gwarancje zapewniajgce obywatelom
prawo do informacji o osobach petnigcych takie funkcje, zajmujgcych
takie stanowiska i wykonujgcych takie zawody, stanowi sie, co nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy ogélne

Art. 1. Ustawa okresla zasady i tryb ujawniania informaciji
o dokumentach organéw bezpieczehstwa panstwa oraz tresci tych
dokumentow, znajdujgcych sie w archiwum Instytutu Pamieci Narodowej
- Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, zwanego
dalej ,Instytutem Pamieci Narodowej’, tryb sktadania oraz oceny
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zgodnosci z prawdg oswiadczen dotyczgcych pracy lub stuzby
w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspotpracy z tymi organami
w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.

Art. 2. 1. Organami bezpieczenstwa panstwa, w rozumieniu

ustawy, s3:

1) Resort Bezpieczehstwa Publicznego Polskiego  Komitetu
Wyzwolenia Narodowego;

2) Ministerstwo Bezpieczenstwa Publicznego;

3) Komitet do Spraw Bezpieczenstwa Publicznego;

4) jednostki organizacyjne podlegte organom, o ktérych mowa

5)

6)
7)
8)

9)

w pkt. 1-3, a w szczegodlnosci jednostki Milicji Obywatelskiej
w okresie do dnia 14 grudnia 1954 r.;

instytucje centralne Stuzby Bezpieczenstwa Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych oraz podlegte im jednostki terenowe w wojewddzkich,
powiatowych i rownorzednych komendach Milicji Obywatelskiej oraz
w wojewodzkich, rejonowych i réwnorzednych urzedach spraw
wewnetrznych;

Akademia Spraw Wewnetrznych;
Zwiad Wojsk Ochrony Pogranicza,

Zarzad Gtéwny Stuzby Wewnetrznej jednostek wojskowych
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych oraz podlegte mu komorki;

Informacja Wojskowa,

10) Woj skowa Stuzba Wewnetrzna;

11) Zarzad Il Sztabu Generalnego Wojska Polskiego;

12) inne stuzby Sit Zbrojnych prowadzgce dziatania operacyjno-

rozpoznawcze lub dochodzeniowo-sledcze, w tym w rodzajach broni
oraz w okregach wojskowych.

13) (utracit moc)

14) (utracit moc)
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2. (utracit moc)

3. Jednostkami Stuzby Bezpieczenstwa, w rozumieniu ustawy, sg
te jednostki Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, ktére z mocy
prawa podlegaty rozwigzaniu w chwili zorganizowania Urzedu
Ochrony Panstwa, oraz te jednostki, ktére byly ich
poprzedniczkami

Art. 3a. 1. Wspdtpracg w rozumieniu ustawy jest Swiadoma i tajna
wspotpraca z ogniwami operacyjnymi lub $ledczymi organdéw
bezpieczenstwa panstwa w charakterze tajnego informatora Iub
pomocnika przy operacyjnym zdobywaniu informacji.

2. Wspétpracg w rozumieniu ustawy jest rowniez Swiadome dziatanie,
ktorego obowigzek wynikat z ustawy obowigzujgcej w czasie tego dziatania w
zwigzku z petniong funkcja, zajmowanym stanowiskiem, wykonywang pracg lub
petniong stuzbg, jezeli informacje przekazywane byty organom bezpieczenstwa
panstwa w zamiarze naruszenia wolnosci i praw cztowieka i obywatela.

3. Stuzba w rozumieniu ustawy nie jest petnienie jej w organach, o ktérych
mowa w art. 2, ktérej obowigzek wynikat z ustawy obowigzujgcej w tym czasie.

Biuletyn Informacyjny nr 6 (132) 2023



59

MATERIAL INFORMACYJNY DOTYCZACY
PRZEPISOW LUSTRACYJNYCH

Ustawa z dnia 14 kwietnia 2023 r. o zmianie ustawy 0 stuzbie cywilngj
oraz niektérych innych ustaw? (zwana dalej ustawg) wprowadza przepisy
uniemozliwiajgce zatrudnienie w korpusie stuzby cywilnej osob, ktore
w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowaly
lub petnity stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub bytly
wspotpracownikami tych organdéw w rozumieniu przepiséw ustawy
lustracyjnejs. Przepisy te oznaczajg brak mozliwosci kontynuowania
stosunkdéw pracy oso6b juz zatrudnionych, wypetniajgcych powyzsze
przestanki jak rowniez wykluczajg zatrudnienie takich osob w przysztosci.
Analogiczne zasady bedg obowigzywac urzednikéw panstwowych oraz
innych pracownikéw, o ktérych mowa w ustawie o pracownikach
urzedéw panstwowych?.

Powyzsze zasady wchodzg w zycie z dniem nastepujgcym po dniu
ogtoszenia ustawy?®.

Ponizej opisano 4 sytuacje, ktdre mogg wystgpi¢ w zwigzku z realizacjg
obowigzku lustracyjnego, biorgc pod uwage odmienny sposob
postepowania w stosunku do osob:

o ktore sgjuz zatrudnione i sktadaty wczesniej odwiadczenie lustracyjne
(grupalA);

e ktore sg juz zatrudnione i nie sktadaty o$wiadczenia lustracyjnego
(grupal B);

o ktore dopiero przystgpig do naboru (grupalll);

e« wobec ktérych zostanie wydane prawomocne orzeczenie sadu
stwierdzajgce fakt ztozenia niezgodnego z prawdg os$wiadczenia
lustracyjnego (grupa lll).

2 Wg stanu na dzien 22.06.2023 ustawa oczekuje na ogtoszenie w Dzienniku Ustaw
3 Ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342, z pézn. zm.).

4 Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2290, z
pozn. zm.) - art. 1.

5 https://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=FOC690689FBE1E56C125897500411D72
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Przepisy lustracyjne

' N\
Negatywny warunek zatrudnienia Nie moze by¢ zatrudniona
\
ol - RPN (. siuzbie cywilnej lub jako urzednik
Weryfikacja spetnienia Weryfikacja w ktérych wydano panistwowy lub inny pracownik, o
warunku przez juz trakcie naboru [l & o ke ktérym mowa w ustawie o
zatrudnionych (grupa 1) (grupa Il zlozenia niezgodnego z pracownikach urzedow
prawda oéwiadczenia anstwowych
lustracyjnego (grupa Iil) 9 P J
50b3, Fidia W okiese o
4 e = : dnia 22 lipca 1944 r. d warunek
ktorey [ue ktérzy jeszcze daat e 1950%. || dotvezy osdb
sktadali nie sktadali niemoznos¢ wygasnigcie pracowals lub peinfia Yezy
éwiad : A Z e slutbe w organach urodzonych
oswiadczenia oswiadczen zatrudnienia stosunku pracy i

bezpieczeristwa panstwa

przed dniem 1
sierpnia 1972 r.

(grupa | A) (grupa 1 B) P s A
N

organow

b)

d)

Sposoéb postepowania wobec oséb z grupy | A, tj. oséb, ktoére:

W momencie wejscia zycie ww. przepiséw sg zatrudnione w stuzbie
cywilnej lub sg urzednikami panstwowymi lub innymi pracownikami,
o ktorych mowa w ustawie o pracownikach urzedoéw panstwowych
oraz

urodzity sie przed 1 sierpnia 1972r. oraz

w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowaty
lub pelnity stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byty
wspotpracownikami tych organow w rozumieniu przepisow ustawy
lustracyjnej, oraz

przed wejsciem w zycie tych przepisow sktadaly juz oswiadczenia
lustracyjne na mocy innych przepisow ustawy lustracyjnej.

Osoby, ktore sktadaty juz oswiadczenie lustracyjne, nie skladaja
takiego oswiadczeniaponownie—osobyte, na podstawie art. 7 ust. 3i3a
ustawy lustracyjnej, sktadaja kierownikowi urzedu informacje

0 uprzednim zlozeniu oswiadczenia lustracyjnego. W informacji tej
nalezy podac date ztozenia oswiadczenia, organ, ktéremu przedtozono
oSwiadczenie oraz funkcje w zwigzku, z ktdrg oswiadczenie zostato
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ztozone (wzor informacji znajduje sie w zatgczniku 2a do ustawy
lustracyjnej i jest udostepniony na stronie internetowej IPN

https://ipn.gov.pl/pl/lustracja/oswiadczenia).

W przypadku, gdy osoba sktadajgca takg informacje nie pamieta tych
danych moze je sprawdzi¢ w systemie informaciji o ztozeniu oswiadczenia
lustracyjnego, dostepnym na stronie internetowej IPN https://data-
oswiadczenia.ipn.gov.pl.

Os$wiadczenia lustracyjne ztozone przed wejsciem w zycie ustawy,
zgodniezprzepisamiustawylustracyjnej, powinny byty by¢ przekazane
do Instytutu Pamieci Narodowe;j. Z tego wzgledu kierownicy urzedoéw,
w ktorych sg zatrudnione te osoby, obecnie mogg nie mie¢ wiedzy na
temat tresci tych oswiadczen.

W zwigzku z powyzszym, zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy, kierownicy
urzedow®, niezwtocznie, nie poézniej nizw terminie 7 dni od dnia wej$cia
w zycie tego przepisu, przekazg Prezesowi IPN, listy wszystkich
zatrudnionych cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz urzednikéw
panstwowych i innych pracownikow, o ktéorych mowa w ustawie
o pracownikach urzedéw panstwowych, urodzonych przed dniem
1 sierpnia 1972 r. Listy nalezy kierowac bezposrednio do Prezesa IPN.

Art. 12 ust. 1 i 3 ustawy reguluje zakres przekazywanych Prezesowi IPN
danych dotyczgcych ww. oséb (niezbednych do sprawdzenia ztozonych
osSwiadczen) oraz sposob ich przekazania. Liste sporzadza sie na
formularzu udostepnionymnastronieinternetowej IPN

https://ipn.gov.pl/pl/lustracja/oswiadczenia

oraz przekazuje w postaci papierowej i w postaci elektronicznej na
nosniku elektronicznym (powinna to by¢ ptyta CD/DVD lub ewentualnie
pendrive). Na liScie muszg znalez¢ sie nastepujgce dane: data
urodzenia, imie, nazwisko oraz numer PESEL, a w przypadku
nieposiadania numeru PESEL — imie ojca. Wazne jest, aby nie zmieniac,

6 A w odniesieniu do powiatowych i granicznych lekarzy weterynarii oraz ich zastepcow — wojewddzki
lekarz weterynarii.
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okreslonej w formularzu udostepnionym przez IPN, kolejnosci kolumn
zawierajgcych poszczegoblne dane.

Obowigzek umieszczenia na liscie nie bedzie miat zastosowania do
czlonkéw stuzby zagranicznej oraz pracownikow Krajowej
Administracji Skarbowej, bowiem w tych instytucjach obowigzuje juz
zakaz zatrudnienia os6b, ktére pracowaty, petity stuzbe lub byty
wspotpracownikami organow bezpieczenstwa panstwa, a wiec takie
osoby nie mogg by¢ juz tam zatrudnione.

Prezes IPN, w terminie do 5 miesiecy od dnia otrzymania listy,
z zachowaniem przepisOw o ochronie informacji niejawnych, przekaze
zwrotnie kierownikom urzedéw informacje o osobach, ktére ztozyty
oswiadczenia potwierdzajace prace, stuzbe I|ub wspbtprace
zorganamibezpieczenstwa panstwa orazinformacje o osobach, wobec
ktérych wydano prawomocne orzeczenie stwierdzajgce fakt ztozenia
przez te osoby niezgodnego z prawdg oswiadczenia lustracyjnego.
W przypadku braku takich oséb na liscie przestanej przez danego
kierownika urzedu Prezes IPN nie bedzie odpowiadat temu kierownikowi.

Stosunki pracy osob, ktore znajda sie w informacji od IPN, wygasng po
uptywie 30dni od dniaotrzymaniatej informacji.

Na dyrektora generalnego ‘urzedu natozono obowigzek
zawiadomienia ww. 0sOb na pismie owygasnieciu ich stosunkéw pracy
zmocy prawa, w terminie 15dniod dniaotrzymaniainformacji od
Prezesa IPN.

7 A w przypadku jego braku — na kierownika urzedu

Biuletyn Informacyjny nr 6 (132) 2023



63

Przepisy lustracyjne — grupa | A

N\ ktére przed wejsciem w
Zycie Ww, przepisow

urodzone przed 1 \ skladaly juz oswiadczenia
sierpnia 1972 lustracyjne na mocy

Osoby zatrudnione

lustracyjnej.

Prezes IPN

+ stosunek pracy

wWygasa po
uplywie 30 dni
od dnia
otrzymania
Dyrektor generalny informacji od

% A

enie
» il
otwn o
Kierownicy urzedéw

2. Sposéb postepowania wobec oséb z grupy | B, tj. oséb, ktére:

a) W momencie wejscia zycie ww. przepisow sg zatrudnione w stuzbie
cywilnej lub sg urzednikami panstwowymi lub innymi pracownikami,
o ktérych mowa w ustawie o pracownikach urzedéw panstwowych
oraz

b) urodzity sie przed 1 sierpnia 1972r. oraz
c) przed wejsciem w zycie tych przepisow nie skladaty oswiadczen
lustracyjnychnamocy ustawy lustracyjnej.

Namocyart. 11ustawyosoby zgrupy | B, bedgzobowigzane do ztozenia
oswiadczen |lustracyjnych, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie
przepisu. Oswiadczenia te sktada sie w trybie ustawy lustracyjnej
i w formie okreslonej przez te ustawe (wzér oswiadczenia znajduje sie
w zatgczniku 1a do ustawy lustracyjnej i jest udostepniony na stronie
internetowe;j IPN - https://ipn.gov.pl/pl/lustracja/oswiadczenia).
Oswiadczenia te podlegajg nastepnie przekazaniu do Biura
Lustracyjnego IPN&, chyba ze z przepiséw odrebnych wynika obowigzek
przekazania oswiadczenia do oddziatowego biura lustracyjnego IPN.

8 celemrozpoznaniawtrybieokreslonymwustawiezdnial8grudnial998r.olnstytuciePamieciNarodowej—
Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. z 2023 r. poz. 102).
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Oswiadczenie lustracyjne musi byé jasne co do swej tresci,
aw szczegolnosciistotnym jest, aby zawierato kategoryczng i niewatpliwa
deklaracje osoby zobowigzanej do jej ztozenia co do danych
podlegajgcych obligatoryjnemu ujawnieniu na podstawie ustawy
lustracyjnej, tj. danych dotyczgcych oswiadczenia wiedzy w zakresie
zagadnien zwigzanych z pracg, stuzbg lub wspétpracg z organami
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944- 1990. Osoba sktadajgca
oswiadczenie lustracyjne powinna dokonac¢ tego z uwzglednieniem
wskazowek umieszczonych w dolnej czesci ustawowego wzoru i po
zapoznaniu sie z trescig ustawy lustracyjne;.

W przypadku, kiedy osoba zobowigzana do ztozenia oswiadczenia
lustracyjnego oswiadcza, ze nie pracowata, nie petnita stuzby ani nie byta
wspotpracownikiem w rozumieniu art. 3a ustawy lustracyjnej,
organdéw bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 cyt. ustawy,
powinna ograniczy¢ sie jedynie do wypetnienia, dokonania stosownych
podkreslen i podpisania czesci A oswiadczenia lustracyjnego, tzw.
negatywnej. Natomiast w przypadku, kiedy osoba ujawnia mozliwe
formy dziatania na rzecz organow bezpieczenstwa panstwa
w rozumieniu art. 2 cyt. ustawy: pracy w tych organach, stuzby w tych
organach badz wspotpracy z nimi w rozumieniu art. 3a ustawy
lustracyjnej, wypetnia, podpisuje, dokonuje stosownych podkreslen
w czesci A oswiadczenia, tzw. pozytywnej oraz obligatoryjnie uzupetnia
i sktada podpis w czesci B opisowe].

Kierownicy urzeddéw, do ktérych sktadane sg oswiadczenia, przed ich
przekazaniem do Biura Lustracyjnego IPN, sg zobowigzani wstepnie
ocenic¢ formalng poprawnos¢ ich wypetnienia (czy zastosowano wiasciwy
formularz, czy zawiera on wszystkie niezbedne dane). W momencie
otrzymania o$wiadczenia kierownicy bedg mogli zapoznac¢ sie z jego
treScig, a co za tym idzie bedg wiedzie¢, czy zawiera ono deklaracje
pracy, stuzby lub wspétpracy z organami bezpieczenstwa. W przypadku
0soOb, ktére w oswiadczeniu lustracyjnym zadeklarujg prace, stuzbe
lub wspoélprace z organami bezpieczenstwa, ich stosunki pracy
wygasng po uplywie 15 dni od dnia ztozenia oswiadczenia.
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Na dyrektora generalnego ° urzedu natozono obowigzek
zawiadomieniaww.0s0b napismie o wygasnieciuich stosunkow pracy z
mocy prawa,
w terminie 5 dni od dnia ztozenia o$wiadczenia.

W przypadku oséb, ktére byty zobowigzane do ztozenia oswiadczenia
lustracyjnego, a tego nie zrobity ich stosunkipracy wygasngzdniem,
w ktorym uptynat termin do ztozenia oswiadczenia lustracyjnego (tj. 30
dniod dniawejsciaw zycie przepisu).

Dyrektor generalny'® urzedu zawiadamiate osoby o wygasnieciuw dniu
nastepujacym po uplywie terminu do ztozenia oswiadczenia.

Przepisy lustracyjne — grupa | B

ktére nie
urodzone przed sktadaty jeszcze
1 sierpnia 1972 oswiadczen
lustracyjnych

Osoby zatrudnione

zlozenie odwiadczenia o
braku
pracy/stuzby/wspdtpracy

nie zachodza zmiany w
stosunku pracy

—_—
ey
Obowigzek ziozenia
oswiadczen lustracyjnych w
terminie 30 dni od dnia
wejscia w Zycie przepisu

ztozenie oswiadczenia stosunki pracy wygasna po DG w terminie 5 dni od dnia
ierdzajacego |—— uplywie 15 dni od dnia zlozenia oswiadezenia
prace/stuzbe/wspdtprace ztoienia odwiadczenia zawiadamia o wygasnigciu

—
stosunki pracy wygasna z DG w dniu nastepujgcym po
nieztozenie o$wiadczenia, dniem, w ktérym uplynat uplywie terminu na zlozenie
mimo obowigzku termin na zlozenie odwiadczenia zawiadamia o
oéwiadezenia wygasnieciu

3. Sposoéb postepowania wobec oséb z grupy Il, tj. osob, ktére
urodzity sie przed 1 sierpnia 1972 r i beda ubiegaly sie
o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

W odniesieniu do naboréw rozpoczetych przed wejsciem w zycie
art. 4a ustawy w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢ wskazanego

9 Aw przypadku jego braku — na kierownika urzedu.

10 A w przypadku jego braku — kierownik urzedu.
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wymagania niezbednego odnoszgcego sie do warunku z tego przepisu
i oswiadczenia, ktére by potwierdzato jego spetnienie. Jednakze osoby,
ktére bedg zatrudniane w wyniku takich naboréw po wejsciu w zycie
wspomnianego przepisu, muszg spetniac ten warunek (wynika to z art. 9
ust. 2 ustawy).

W przypadku naborow do stuzby cywilnej ogtoszonych po wejsciu
w zycie art. 4a ustawy warunek zatrudnienia wprowadzany na mocy tego
przepisu bedzie wstepnie (na potrzeby naboru) weryfikowany
analogicznie jak w przypadku warunkéw okreslonych w art. 4 tej ustawy.
Warunek ten powinien znalez¢ sie w ogtoszeniu o0 naborze wsréd
wymagan niezbednych, a oswiadczenie na ten temat — wsrdd
wymaganych dokumentow i oswiadczen. Na potrzeby przeprowadzenia
naboru bedzie wiec sktadane oswiadczenie wskazujgce na spetnienie
badz nie warunku okreslonego w art. 4a (dla tatwiejszej orientacji
nazwijmy je ,malym oswiadczeniem”). Bedzie to os$wiadczenie
sktadane na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej, a jego wzor nie bedzie
prawnie okreslony.

Po wejsciu w zycie art. 4a dopiero osoba wybrana przez dyrektora
generalnego (kierownika) urzedu do zatrudnienia bedzie skiadata
wilasciwe oswiadczenie lustracyjne zgodnie z ustawa lustracyjng (dla
tatwiejszej orientacji nazwijmy je ,,duzym oswiadczeniem”) i w formie
okreslonej przez te ustawe (wzor oswiadczenia znajduje sie w zatgczniku
1a do ustawy lustracyjnej i jest udostepniony na stronie internetowej IPN
https://ipn.gov.pl/pl/lustracja/oswiadczenia.

Jezeli jednak osoba ta juz wczes$niej sktadata oswiadczenie lustracyjne,
to zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy lustracyjnej bedzie sktadata organowi
wiasciwemu do przeditozenia oswiadczenia informacje o uprzednim
ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego (wzor informacji znajduje sie
w zatgczniku 2a do ustawy lustracyjnej i jest udostepniony na stronie
internetowej IPN - https://ipn.gov.pl/pl/lustracja/oswiadczenia).
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Realizowanie zakazu zatrudnienia osob, ktore pracowaty, stuzyty lub
wspoOtpracowaty ze stuzbami bezpieczenstwa oraz ktamcow lustracyjnych
bedzie cigzyto na pracodawcy. Pracodawca bedzie moégt zweryfikowac
tres¢ oswiadczenia lustracyjnego kierujgc zapytanie do Prezesa IPN,
w celu zapewnienia przestrzegania zakazu zawartego w art. 4 a ustawy.

Przepisy lustracyjne — grupa Il (nabory)

Wymdg dot. pracy, stuzby lub wspdtpracy z organami bezpieczeristwa bedzie
wstepnie (na potrzeby naboru) weryfikowany analogicznie jak w przypadku
warunkdéw okreslonych w art. 4 ustawy o stuzbie cywilnej.

Kandydaci beda sktadali odpowiednie odwiadczenia (tzw. mate oéwiadczenie).
Po wejsciu w Zycie przepisow dot. systemu teleinformatycznego bedzie sie to
odbywac przez akceptacje tresci oswiadczenia w systemie (checkbox).

Dopiero osoba wybrana do zatrudnienia bedzie skfadata oswiadczenie

lustracyjne zgodnie z ustawg lus| ng (tzw. duie oswiadcz

Przy zatrudnianiu urzednikoéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ustawie o pracownikach urzedow panstwowych nalezy rowniez
odpowiednio zapewnic spetnienie warunku w postaci zakazu zatrudnienia
0s0b, ktére w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowaty lub petnity stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub
byty wspoétpracownikami tych organow.

4. Sposéb postepowania wobec osob:

a) ktore po wejsciu w zycie ww. przepisow beda zatrudnione
w stuzbie cywilnej lub bedg urzednikami panstwowymi lub innymi
pracownikami, o ktérych mowa w ustawie o pracownikach urzedow
panstwowych, oraz

b) wobecktérych zostato wydane prawomocne orzeczenie stwierdzajgce
fakt ztozenia przez te osobe niezgodnego z prawdg oswiadczenia
lustracyjnego.
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Na podstawie art. 69a ustawy o stuzbie cywilnej stosunek pracy cztonka
korpusu stuzby cywilnej bedzie wygasat z dniem doreczenia kierownikowi
urzedu  zatrudniajgcemu  czionka  korpusu  stuzby  cywilngj
prawomocnego orzeczenia stwierdzajgcego fakt ztozenia przez te
osobe niezgodnego z prawdg oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 7
ust. liart. 11 ust.4ustawy lustracyjnej.

Analogiczny przepis zostat réwniez wprowadzony w ustawie
o pracownikach urzedoéw panstwowych (art. 3 c ust. 2).

Przepisy lustracyjne — grupa |l

Zostanie wydane Stosunek pracy wygasa z
prawomocne orzeczenie dniem doreczenia
Ztozy oswiadczenie o braku sadu stwierdzajace fakt kierownikowi urzedu
pracy/stuzby/wspdtpracy zlozenia niezgodnego z zatrudniajacemu cztonka
prawda oswiadczenia korpusu stuzby cywilnej
lustracyjnego prawomocnego orzeczenia

Skutek w postaci wygasniecia stosunkow pracy kategorii 0so6b
wskazanych wyzej w pkt 1-4 jest konsekwencjg przyjetego rozwigzania
zaktadajgcego niemoznos¢ kontynuacji zatrudnienia tych 0sob,
wynikajgca z zakazow okreslonych w nowych przepisach.

W przypadku pytan dotyczacych lustracji mozna kontaktowaé sie
Z przedstawicielami:

Instytutu Pamieci Narodowej - kwestie dot. przepisow lustracyjnych,
w szczegolnosci tresci i form dokumentow lustracyjnych oraz kwestie dot.
przekazywania list i otrzymywania informacji zwrotnej:
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Zastepca Dyrektora Biura Lustracyjnego — Artur Stawiarski,
tel.: 22 540 58 20,
Zastepca Dyrektora Biura Lustracyjnego — Artur Napiobra,

tel.: 22 540 58 27,

Naczelnik Wydzialu Ewidencji Os$wiadczen  Lustracyjnych,
Sygnalizowania i Publikacji Biura Lustracyjnego — Marta Szymanska,
tel.: 2254058 21

Departamentu Stuzby Cywilnej KPRM - kwestie dot. Przepisow
o stuzbie cywilnej:

Naczelnik Wydziatu Analiz Prawnych — Agnieszka Fraczkiewicz,
tel.: 22 694 66 58,

Radca w Woydziale Analiz Prawnych— Paulina Dobrowolska,
tel.: 226946119,

Gtéwny specjalista w Wydziale Analiz Prawnych — Szymon Serek,
tel.:226946539.

Zastrzezenie: Szef Stuzby Cywilnej oraz Departament Stuzby Cywilnej
KPRM nie sg wiasciwi w zakresie intepretowania przepiséw ustawy
0 pracownikach urzedow panstwowych.
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LUSTRACJA - INFOGRAFIKI

Przepisy lustracyjne

Negatywny warunek zatrudnienia Nie moze by zatrudniona

. /

Postepowanie w

o 5 o c stosunku do osob wobec ( w s’ruibie CyW”I’]Ej |Ub jako urzqdnik )
Weryfikacja spetnienia Weryfikacja w ktérych wydano panstwowy lub inny pracownik, o

prawomocne orzeczenie

warunku przez juz trakcie naboru sadu stwierdzajace fakt ktérym mowa w ustawie o

ZatrUdnionyCh (gru pa |) (grupa ll) zlozenia niezgodnego z pracownikach urzedow

L panstwowych

¢~ 0s0ba, ktdra w okresie od
dnia 22 lipca 1944 r. do warunek

ktOFZy jUZ ktOFZ\/ jESZCZE dnia 31 lipca 1990 r. dOtYCZy oséb
SSELEN nie skfadali niemoznosc wygasniecie pracowatalub peinita
éwiadczenia ;. . .- . stuzbe w organach urodzonych
Ooswia oswiadczen zatrudnienia stosunku pracy bezpieczefistwa pafistwa .
(grupa | B) lub byta przed dniem 1
(g rupa I A) grup wspotpracownikiem tych Sierpnia 1972 r.
\. organéw J
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lustracyjne — grupa | A

ktore przed wejsciem w
Zycie Ww. przepisow
sktadaty juz oswiadczenia
lustracyjne na mocy
innych przepiséw ustawy
lustracyjnej.

urodzone przed 1

Osoby zatrudnione S 7

-

sniezwlacznie, nie péZniej niz w
terminie 7 dni od dnia wejsciaw
7ycie przepisow przekazg
Prezesowi Instytutu Pamieci
Narodowej listy wszystkich
zatrudnionych urodzonych przed
1 sierpnia 1972 r. w celu
sprawdzenia czy ztozyli juz
oswiadczenia oraz tresci tych
oswiadczen oraz czy zostato
wydane prawomocne orzeczenie
sadu stwierdzajace fakt zlozenia
niezgodnego z prawda
oswiadczenia lustracyjnego

Kierownicy urzedow
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( Prezes IPN

*w terminie do 5 miesiecy od dnia
atrzymania listy, przekaie
zwrotnie kierownikom urzedéw
informacje o osobach, ktére
ztozyly oéwiadczenia
potwierdzajace prace, stuzbe lub
wspdlprace z organami
bezpieczenstwa panstwa oraz o
osobach wobec ktérych wydano
prawomocne orzeczenie sadu
stwierdzajgce fakt zlozenia
niezgodnego z prawda

oswiadczenia lustracyjnego

*w terminie 15 dni od dnia
otrzymania przez kierownika
urzedu informacji od Prezesa
IPN, DG przekazuje
pracownikowi znajdujgcemu
sie na liscie z IPN informacje
o wygasnieciu stosunku
pracy

Dyrektor generalny

Pracownik znajdujgcy
sie na liscie z IPN

* stosunek pracy
wygasa po
uptywie 30 dni
od dnia
otrzymania
informacji od
Prezesa IPN
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Przepisy lustracyjne —grupa | B

ktore nie
urodzone przed sktadaty jeszcze
1 sierpnia 1972 oswiadczen
lustracyjnych

Osoby zatrudnione

zlozenie oswiadczenia o
braku
pracy/stuzby/wspdtpracy

nie zachodzg zmiany w
stosunku pracy

\ J
'd ™\ ' Y
oéwi(;?:lz:‘;lr?zﬁ:ti::zg:l?:h w ztozenie oswiadczenia stosunki pracy wygasna po DG w terminie 5 dni od dnia
terminie 30 dni ovél ;nia ! potwierdzajgcego ——  uplywie 15 dni od dnia ztozenia oswiadczenia
o . . prace/stuzbe/wspotprace ztozenia oswiadczenia zawiadamia o wygasnieciu
wejscia w Zycie przepisu
A S \ vy
Y 4 Y
stosunki pracy wygasna z DG w dniu nastepujgcym po
niezlozenie oswiadczenia, dniem, w ktérym uptynat uptywie terminu na ztozenie
mimo obowigzku termin na zlozenie oswiadczenia zawiadamia o
oswiadczenia wygasnieciu

Biuletyn Informacyjny nr 6 (132) 2023



73

Przepisy lustracyjne — grupa Il (nabory)

Wymag dot. pracy, stuzby lub wspétpracy z organami bezpieczenstwa bedzie
wstepnie (na potrzeby naboru) weryfikowany analogicznie jak w przypadku
warunkow okreslonych w art. 4 ustawy o stuzbie cywilne;j.

Kandydaci bedg sktadali odpowiednie oswiadczenia (tzw. mate oswiadczenie).
Po wejsciu w zycie przepisow dot. systemu teleinformatycznego bedzie sie to
odbywac przez akceptacje tresci oswiadczenia w systemie (checkbox).

Dopiero osoba wybrana do zatrudnienia bedzie sktadata oswiadczenie
lustracyjne zgodnie z ustawa lustracyjng (tzw. duze oswiadczenie).

Wymog ten bedzie miat zastosowanie rowniez do kandydatow uczestniczacych
w naborach ogtoszonych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie ww.
przepisow dot. lustracji.
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Przepisy lustracyjne — grupa Il

Ztozy oSwiadczenie o braku
pracy/stuzby/wspdtpracy

Zostanie wydane
prawomocne orzeczenie
sgdu stwierdzajgce fakt
ztozenia niezgodnego z

prawda oswiadczenia
lustracyjnego

-

-

~
Stosunek pracy wygasa z

dniem doreczenia
kierownikowi urzedu
zatrudniajgcemu cztonka
korpusu stuzby cywilnej

prawomocnego orzeczenia
vy
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EMERYTURA POLICYJNA - PRAWO WYBORU
OD 1.01.2025R.

https://www.qov.pl/web/zermswia/emerytura-policyjna-prawo-wyboru-
2025?fbclid=IwAR0Z8yn7WeAsG8xU1ISLW6r8n13hFOIm7JjYHdIdEtLY
bnDYb rFVhFjbzxOQ

Zakfad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i

[ ® # EMERYTURA POLICYJNA
e dh-b PRAWO WYBORU OD 1 STYCZNIA 2025 r.

Administracji
Emerytura policyjna - prawo wyboru od 1.01.2025r.

Informujemy, ze po 1.01.2025 r. dotychczasowe zasady obliczania
policyjnych emerytur bedg nadal obowigzywac¢. Oznacza to, ze
funkcjonariusze przyjeci do stuzby przed 1.01.2013 r. nadal bedg mogli
uzyskac uprawnienia emerytalne po 15 latach stuzby. Natomiast, jezeli
po 1.01.2025 r. osiggng, co najmniej 25 letni staz stuzby, bedg mieli
prawo wyboru, zgodnie ze schematem przedstawionym w zatgczniku.

file://IC:/Users/SEIRP/Downloads/emerytura policyjina prawo wyboru
po 1 01 2025 r%20(1).pdf
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& D
EMERYTURA POLICYJNA - PRAWO WYBORU OD 1.01.2025r.
Funkcjonariusze przyjeci do stuzby przed 1.01.2013 r. zachowuja prawo do emerytury na dotychczasowych
zasadach, czyli po 15 latach stuiby (WARIANT PIERWSZY), ale jeieli przesluia, co najmniej 25 lat bedg mieli
prawo wyboru pomigdzy PIERWSZYM a DRUGIM WARIANTEM,
Funkcjonariusze przyjeci do stuiby od 1.01.2013 r. nie beda mieli prawa wyboru, dotyczy ich tylko wariant drugi.
Waine:
P01.01.2025r. czasowe zasady obliczania emerytur nadal bed3 obowi at!
WARIANT PIERWSZY WARIANT DRUGI
™ ™
Rozdziat 1 ustawy zaopatrzeniowej Rozdziat 1a ustawy zaopatrzeniowej
Funkcjonariusze przyjeci do stuzby Funkcjonariusze przyjeci do stuzby
przed 1 stycznia 2013 r., po 31 grudnia 2012 r.,
\_ tzw. ,dotychczasowe zasady” ) tzw. ,nowe zasady” N
I ‘ | ‘
Prawo do eme| art. 12): Prawo do emerytury lart. ISDI:
po 15 latach stuiby po 25 latach stuiby
. J 7
1 lub ]
\ ™
Podstawa iaru emerytury (art. 5 ust. 1): Podstawa iaru eme art.
z ostatniego - 1 miesiaca stuzby 210 lat stuzby
(z wyjatkiem SC, SCSi SM) (wszystkie stuiby)
. J J
™ b
Wysoko$¢ emerytury - zasada ogélna: Wysoko$¢ emerytury — zasada ogélna:
» 40% podstawy wymiaru za 15 lat stuiby, r 60% podstawy wymiaru za 25 lat stuiby,
» 2,6% podstawy wymiaru za dalsze lata stuiby » 3% podstawy wymiaru za dalsze lata stuiby
. (art. 15, 153, 15aa, 15d, 15¢) y (art. 182 ) )
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MEDIALNY PUNKT KONTAKTOWY
POKRZYWDZONYCH BYLYCH
FUNKCJONARIUSZY

Od 24 wrzesnia 2018 roku funkcjonuje nowy adres e-mailowy:
wykluczeni@seirp.pl ktéry bedzie punktem kontaktowym dla wszystkich

bytych funkcjonariuszy pokrzywdzonych w wyniku bezprawnego
poddania weryfikacji, a nastepnie wilgczonych do katalogu
funkcjonariuszy organdw bezpieczenstwa panstwa i katalogu
funkcjonariuszy petnigcych stuzbe na rzecz totalitarnego panstwa przez

dziatajgcych w porozumieniu przedstawicieli IPN, MSWiIA i ZER.

Biuro Zarzadu Gtéwnego SEiRP
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INFOTEKA NR 71

Przeglad mediéw — 30. 06. 2023 r. Zawiera wybrane przez Biuro ZG
SEIRP artykuty i informacje opublikowane w prasie i mediach
elektronicznych dotyczgce walki z ustawg represyjng, a takze zwigzane
z innymi sprawami waznymi dla naszego srodowiska. W tym numerze
zamieszczamy obszerne informacje o nowej ustawie lustracyjnej dla
urzednikow.

Prezydent podpisal zmiany w stuzbie cywilnej. Bedzie
kolejna deubekizacja administracji publicznej
https://www.prawo.pl/samorzad/nowelizacja-ustawy-o-sluzbie-

cywilnej,511387.html?fbclid=IwAR3SsI2xgXh3sULOKLTvXladghGSlidd
7uyOOxx5HG6DSYY41IWU1p7BsUBQO

Krzysztof Koslicki, 19 czerwca 2023

Prezydent podpisat zmiany w stuzbie cywilnej. Bedzie kolejna
deubekizacja administracji publicznej. Robert Horbaczewski.
Odbiurokratyzowanie i uelastycznienie zatrudnienia w stuzbie cywilnej,
uproszczenie naboru na stanowisko, zmiany w systemie czasu pracy
i funkcjonowaniu komisji dyscyplinarnych - zaktada nowelizacja ustawy
o stuzbie cywilnej i innych ustaw. Prace w administracji panstwowej
i stuzbie cywilnej stracg pracownicy i wspotpracownicy organow
bezpieczenstwa, nawet jesli ztozyli zgodne z prawdg oswiadczenie
lustracyjne. Prezydent Andrzej Duda podpisat ustawe z 14 kwietnia
2023r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw.
Zdaniem Dobrostawa Dowiata-Urbanskiego, szefa Stuzby Cywilnej,
uchwalona ustawa spowoduje, ze stuzba cywilna (okoto 117 tys. etatow),
jako duzy publiczny pracodawca (1727 urzeddw), bedzie bardziej
dostepna na rynku pracy. Stowarzyszenie Absolwentow Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej uwaza, ze nowelizacja, ma charakter techniczny
i wprowadza punktowe korekty w stuzbie cywilnej. W urzedach
panstwowych bez pracownikbw i wspOipracownicy organdow
bezpieczenstwa. Zatozenia nowelizacji opracowano jeszcze w 2021
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roku. Ale w czasie prac legislacyjnych nad rzgdowym projektem dodano
do niego nowe kontrowersyjne elementy. Zmiana, ktérg wprowadzono na
wniosek MSWIA, dotyczy oséb, ktore w okresie od 22 lipca 1944 roku do
31 lipca 1990 roku petnity stuzbe i pracowaty w organach bezpieczenstwa
panstwa lub byty wspotpracownikami tych organéw w rozumieniu
przepisow tzw. ustawy lustracyjnej. Zmiany dodano do ustawy
z 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedoéw panstwowych. Osoby
takie (takze nie bedace urzednikami) bedg miaty zakaz zatrudnienia
w stuzbie cywilnej oraz urzedach panstwowych. - Uzasadnieniem dla
wprowadzenia tych przepisow jest koniecznos¢ zapewnienia
bezpieczenstwa panstwa, szczegdolnie w sytuacji podwyzszonego
zagrozenia w zwigzku z atakiem Rosji na terytorium Ukrainy - uzasadnit
Dobrostaw Dowiat-Urbanski. W noweli okreslono zasady wygasniecia
stosunku pracy w przypadku osoéb, ktore juz ziozyty oswiadczenia
lustracyjne i przyznaty sie do wspotpracy lub sktamaty w tej sprawie. Liste
pracownikow pod katem oswiadczen zweryfikuje IPN w ciggu pieciu
miesiecy od jej otrzymania. Natomiast osoby urodzone przed 1 sierpnia
1972 r., ktore nie ztozyly jeszcze oSwiadczenia, bedg musiaty to zrobic
w ciggu 30 dni od wejscia w zycie noweli. Jesli tego nie zrobig, stracg
prace. Przyjete przepisy budzg kontrowersje, na co zwracato uwage juz
sejmowe biuro legislacyjne. Wskazywato, ze wygasniecie stosunkow
pracy w przypadku osob, ktore przyznaly sie juz w oswiadczeniu
lustracyjnym do wspoOtpracy z bezpiekg, moze narusza¢ standard
lustracji. Tzn. negatywne konsekwencje majg ponosic¢ tylko tzw. ktamcy
lustracyjni. Rozwigzania te byty tez jednym z gtdwnych powaod dla ktérych
veto do ustawy zgtosit Senat.
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Prezydent podpisat nowelizacje ustawy o stuzbie cywilnej

https://www.qgov.pl/web/sluzbacywilna/prezydent-podpisal-nowelizacje-
ustawy-o-sluzbie-cywilnej

20 czerwca 2023

Prezydent podpisal nowelizacje ustawy o stuzbie cywilnej.
14 czerwca Prezydent RP Andrzej Duda podpisal ustawe z dnia
14 kwietnia 2023 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz
niektdrych innych ustaw. Szczegétowy zakres zmian przedstawiliSmy
w komunikacie opublikowanym po przyjeciu przepisow przez Sejm.
Zgodnie z informacjg na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji
najpozniejsza data ogtoszenia ustawy to 26 czerwca.

PiS zaczat kolejng "dezubekizacje". Do zlustrowania
nawet 40 tys. urzednikéw panstwowych

https://wyborcza.pl/7,75398,29918407,pis-zaczal-kolejna-
dezubekizacje-do-zlustrowania-nawet-40.html

Lustracja, 28 czerwca 2023

PIS zaczat kolejng "dezubekizacje". do zlustrowania nawet 40 tys.
urzednikéw panstwowych.

Wprowadzona wifasnie nowelizacja ustawy o stuzbie cywilnej pozwala
zwolni¢ z pracy nawet tych urzednikow, ktérzy dawno przyznali sie do
wspotpracy z organami bezpieczenstwa PRL. Ozywi tez coraz mniej
potrzebng lustracje. Formalnie nowe przepisy obejmg ok. 40 tys.
urzednikdw zatrudnionych w instytucjach panstwowych réznego
szczebla. Bedg oni poddani procedurom ustawy lustracyjnej dotyczacej
0s6b urodzonych do 1 sierpnia 1972 r. i petnigcych funkcje urzednicze
objete lustracjg. W mysl nowelizacji rzgdu PiS urzednikéw panstwowych
wigczono do katalogu stanowisk podlegajgcych lustracji. Bedg musieli
ztozy¢ oswiadczenia lustracyjne, ktore sprawdzi IPN. Ci, ktérzy tych
oSwiadczen nie zilozg, stracg prace. Podobnie jak ci, ktorych
oswiadczenia IPN, a za nim sad, uzna za nieprawdziwe. Najdalej idzie
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zapis nowelizacji zaktadajacy, ze ci, ktorzy kiedys przyznali sie do pracy
w ,organach bezpieczenstwa PRL", bedg musieli odejs¢ z automatu.

Kara za przyznanie sie

Gdy w latach 90. zaczynano w Polsce lustracje, przyznanie sie do
wspotpracy nie odbierato prawa do =zatrudnienia w instytucjach
panstwowych. Przeciwnie, wyznanie prawdy byto warunkiem, dzieki
ktéremu dana osoba mogta zosta¢ na swoim stanowisku. Potem to sie
zmieniato, az do, teraz gdy np. ktos, kto kilkanascie lat temu napisat
prawde o swoim uwikfaniu czy pracy dla stuzb, nagle zostanie za to
ukarany. Takie zaostrzenie prawa zostato negatywnie skomentowane
przez Senat, ktoéry odrzucit nowelizacje: , Pojawia sie watpliwos¢, czy
w odniesieniu do osoby zatrudnionej w urzedzie na szeregowym
stanowisku, ktérej pozostato niewiele lat do osiggniecia wieku
emerytalnego, wydalenie z pracy z powodu dawnej (sprzed 30-40
lat) pracy w organach bezpieczenstwa panstwa nie bedzie
naruszeniem zasady proporcjonalnosci ograniczenia praw
i wolnosci do chronionej wartosci" — czytamy w senackich uwagach
do nowych przepiséw. Podobnie o nowelizacji pisat rzecznik praw
obywatelskich Marcin Wigcek.
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Lustracja kilkudziesieciu tysiecy urzednikéw. Prezydent
podpisat ustawe

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-lustracja-kilkudziesieciu-tysiecy-
urzednikow-prezydent-
podpi,nld,6850650?fbclid=IWAROMNUUYX1K2WSIfN3VMrITKT-
S5WMOTX9gAqugvnleCD- SnfHafHXrDitX-O#crp state=1

Tomasz Skory, 19 czerwca 2023

Lustracja kilkudziesieciu tysiecy urzednikow. Prezydent podpisat
ustawe.

Prezydent Andrzej Duda podpisat ustawe, nakazujgcg lustracje
kilkudziesieciu tysiecy urzednikbw. Do zilozenia o$wiadczen
lustracyjnych bedg zobowigzani wszyscy pracownicy urzedow
panstwowych. Ci, ktérzy wspétpracowali z organami bezpieczenstwa
PRL, niemal natychmiast stracg prace. Ustawa o Stuzbie Cywilngj
wchodzi w zycie po 3 miesigcach, jednak przepisy dotyczgce lustracji
zaczynajg dziatac juz dzien po jej publikacji. Wedtug nich oswiadczenia
lustracyjne musza ztozy¢ wszyscy urzednicy urodzeni do 1 sierpnia
1972 roku. Majg na to 30 dni. Jesli przyznajg sie w nich do
wspolpracy z organami bezpieczenstwa PRL - ich stosunek pracy
ma wygasna¢ juz po 15 dniach od ztozenia oswiadczenia. Taki sam
efekt daje nieztozenie oswiadczenia. Deklaracje tych, ktorzy zaprzecza
wspoOfpracy, w ciggu 5 miesiecy majg by¢ sprawdzone przez IPN.
Stwierdzenie przez Instytut wspolpracy takze bedzie oznaczalo
utrate pracy i niemozliwos¢ zatrudnienia si¢ w urzedach
panstwowych. Nowe przepisy nie oceniajg prawdziwosci oswiadczen,
ale stan archiwow panstwa nt. obywateli. Automatycznie i bez mozliwosci
odwotania mogg jednak pozbawi¢ pracy nieznang dzis liczbe urzednikéw
starszych niz 51 lat. Wedtug politykbw opozycji ta ustawa to powtdérna
dekomunizacja, a rzad wyrzuci na bruk najbardziej doswiadczonych
urzednikow. Jest ich wedtug rzadu ok. 40 tysiecy.
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Lustracja urzednikéw moze doprowadzi¢ do masowych
zwolnien

https://bezprawnik.pl/lustracja-urzednikow/

Mitosz Magrzyk, 23 czerwca 2023

To bedzie prawdziwa czystka. Lustracja urzednikdbw moze
doprowadzi¢ do masowych zwolnien.

Urzednicy panstwowi zostang zobligowani do ujawnienia swojej
przesztosci, a dokladnie dziatalnosci podejmowanej w czasach
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Jesli okaze sie, ze
wspotpracowali z organami bezpieczenstwa, zostang zwolnieni. | to
niemal natychmiast. Wiasnie w ten sposéb ma dziataé¢ lustracja
urzednikoéw. Lustracja urzednikéw rzadzi sie twardymi prawami.
Przepisy sg klarowne. Urzednicy urodzeni przed 1 sierpnia 1972 roku
bedg musieli ztozyé oswiadczenia lustracyjne. | przyzna¢ sie do
wspotpracy (lub jej zaprzeczy€) z organami bezpieczenstwa do 1990
roku. Jesli ktos prowadzit takg dziatalnos¢, zostanie zwolniony. | nie ma
znaczenia, co doktadnie robit w przeszitosci ani ile pozostato mu do
emerytury. Takiej osobie nie bedzie przystugiwato nawet prawo do
odwotania.
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SN uzasadnia uchwate ws. sadéw jednoosobowych:
Dotknie tylko orzeczen wydanych po jej podjeciu
https://serwisy.gazetaprawna.pl/orzeczenia/artykuly/8737139,sn-
uzasadnia-uchwale-ws-sadow-jednoosobowych-dotknie-tylko-orzeczen-
wydanych-po-jej-

podjeciu.htm!?fbclid=IwWAR1WYzwH6eCpn zB7kHV7Y3t0hwe0xQJUOh
5XLvsuzjhminw70KpPqg13sr4

Adrian Borek 20 czerwca 2023

SN uzasadnia uchwale ws. sagdow jednoosobowych: Dotknie tylko
orzeczen wydanych po jej podjeciu. Uchwata SN, w ktérej uznano za
wadliwg wprowadzong podczas pandemii mozliwo$¢ rozpatrywania spraw
cywilnych w Il instancji w sktadach jednoosobowych, dotknie tylko orzeczen
wydanych po jej podjeciu. Orzeczenia te muszg by¢ wydawane w sktadach
kolegialnych - wynika z uzasadnienia tej uchwaty. Chodzi o uchwate
siedmiorga sedziow Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych SN z 26 kwietnia
br., ktérej SN nadat moc zasady prawnej i ustalit, ze przyjeta w uchwale
wyktadnia prawa obowigzuje od dnia jej podjecia.

Uchwata ta gtosi, ze rozpoznanie sprawy cywilnej przez sad Il instancji
w sktadzie jednego sedziego uksztattowanym na podstawie tzw. przepiséw
covidowych ogranicza prawo do sprawiedliwego rozpatrzenia sprawy
i prowadzi do niewaznosci postepowania. Po ogtoszeniu tego orzeczenia
wiele sgdow nabrato watpliwosci dotyczgcych stosowania uchwaty. Duza
czeS¢ srodowiska prawniczego oczekiwata zatem na publikacje
uzasadnienia w tej sprawie i okre$lenie konsekwencji tej uchwaty.

We wtorek do uzasadnienia uchwaty dotarta Polska Agencja Prasowa. SN
stwierdzit w nim, Ze nie ma sprzecznosci skfadu jednoosobowego ze
standardem Europejskiej Konwencji Praw Cziowieka. Zdaniem SN, sama
rezygnacja przez prawodawce krajowego ze sktadu kolegialnego na rzecz
skltadu jednoosobowego bez wykazania obiektywnych argumentow
Swiadczgcych o zagrozeniu niezawistosci i bezstronnosci sgdu nie stanowi
naruszenia standardu konwencji, poniewaz standard ten nie przewiduje
wymogu sktadu kolegialnego. SN zwrdécit jednak uwage w uzasadnieniu, ze
z perspektywy standardu konstytucyjnego sktad kolegialny sadu zapewnia
z zatozenia wyzszy standard orzeczniczy.

Biuletyn Informacyjny nr 6 (132) 2023


https://serwisy.gazetaprawna.pl/orzeczenia/artykuly/8737139,sn-uzasadnia-uchwale-ws-sadow-jednoosobowych-dotknie-tylko-orzeczen-wydanych-po-jej-podjeciu.html?fbclid=IwAR1WYzwH6eCpn_zB7kHV7Y3t0hwe0xQJUOh5XLvsuzjhminw70KpPq13sr4
https://serwisy.gazetaprawna.pl/orzeczenia/artykuly/8737139,sn-uzasadnia-uchwale-ws-sadow-jednoosobowych-dotknie-tylko-orzeczen-wydanych-po-jej-podjeciu.html?fbclid=IwAR1WYzwH6eCpn_zB7kHV7Y3t0hwe0xQJUOh5XLvsuzjhminw70KpPq13sr4
https://serwisy.gazetaprawna.pl/orzeczenia/artykuly/8737139,sn-uzasadnia-uchwale-ws-sadow-jednoosobowych-dotknie-tylko-orzeczen-wydanych-po-jej-podjeciu.html?fbclid=IwAR1WYzwH6eCpn_zB7kHV7Y3t0hwe0xQJUOh5XLvsuzjhminw70KpPq13sr4
https://serwisy.gazetaprawna.pl/orzeczenia/artykuly/8737139,sn-uzasadnia-uchwale-ws-sadow-jednoosobowych-dotknie-tylko-orzeczen-wydanych-po-jej-podjeciu.html?fbclid=IwAR1WYzwH6eCpn_zB7kHV7Y3t0hwe0xQJUOh5XLvsuzjhminw70KpPq13sr4
https://serwisy.gazetaprawna.pl/orzeczenia/artykuly/8737139,sn-uzasadnia-uchwale-ws-sadow-jednoosobowych-dotknie-tylko-orzeczen-wydanych-po-jej-podjeciu.html?fbclid=IwAR1WYzwH6eCpn_zB7kHV7Y3t0hwe0xQJUOh5XLvsuzjhminw70KpPq13sr4

85

Rokowania albo protest. Mundurowi stawiajg warunki
MSWiA

https://infosecurity24.pl/sluzby-mundurowe/rokowania-albo-protest-
mundurowi-stawiaja-warunki-

mswia?fbclid=IwAR3SXfUcvmHYx GYQ9nalTbJQIiRx0ISTglhm6oPZ Ir
hGzdQeztnOJrWyDk

Marta Rachwalska, 21 czerwca 2023

Rokowania albo protest. Mundurowi stawiajg warunki MSWiA. To, ze
Federacji Zwigzkéw Zawodowych Stuzb Mundurowych nie podoba
sie rzagdowo-solidarnosciowe porozumienie wW  sprawie
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej wiedzieliSmy juz od
jakiegos czasu. Ale czes¢ zwigzkowcoéw postanowita pojsé krok
dalej i wezwaé ministra spraw wewnetrznych i administracji do
podjecia rokowan i to niezwlocznie. Inaczej podjete zostang
dziatania protestacyjne.

Od dazisiaj rusza lustracja urzednikéw. Obejmie ponad
40 tys. osoOb

https://www.rp.pl/urzednicy/art38663351-od-dzisiaj-rusza-lustracja-
urzednikow-obejmie-ponad-40-tys-0sob

27 czerwca 2023

Od dzisiaj rusza lustracja urzednikéw. Obejmie ponad 40 tys. osob.
Czionkdéw korpusu stuzby cywilnej oraz urzednikdw panstwowych czeka
lustracja. Nowe przepisy wchodzg w zycie od wtorku 27 czerwca 2023
roku. W poniedziatek nowelizacja ustawy o stuzbie cywilnej zostata
opublikowana w Dzienniku Ustaw. Jak pisaliSmy na tamach
"Rzeczpospolitej", w pierwotnym zatozeniu miata usprawni¢ nabory
w stuzbie cywilnej i uelastyczni¢ godziny pracy. Za sprawg rzgdowe;j
autopoprawki, wprowadzonej jeszcze przed ziozeniem projektu do
Sejmu, moze doprowadzi¢ do natychmiastowego zwolnienia starszych
urzednikow.
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Nekanie, ponizanie i tuszowanie afer w KGP? "Sa
nietykalni”

https://www.rp.pl/policja/art38606371-nekanie-ponizanie-i-tuszowanie-
afer-w-kgp-sa-nietykalni

14 czerwca 2023

Nekanie, ponizanie i tuszowanie afer w KGP? "Sa nietykalni".
Policjanci z Biura Kontroli Komendy Gtéwnej oskarzajg swojego
przetozonego o nekanie, ponizanie, zastraszanie i tuszowanie afer
— podaje Onet. Mimo obcigzajgcych zeznan szef policji gen. Jarostaw
Szymczyk zdecydowat, ze nie doszio do zadnych nieprawidtowosci.
Sprawg zajeta sie prokuratura. Dziennikarz Onetu Mateusz Baczynski
przez kilka tygodni spotykat sie z osobami, ktére ostatnie lata pracy
spedzity w Biurze Kontroli KGP. Byli to najczesciej byli policjanci, rzadziej
pracownicy cywilni. ,Wszyscy mogg poszczyci¢ sie imponujgcym
zyciorysem zawodowym. To nie dziwi, gdyz tylko tacy ludzie majg szanse
dostaC prace w jednostce, ktorej zadaniem jest egzekwowanie
standardéw w najwiekszej stuzbie mundurowej w Polsce” — czytamy.
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Tajemnicza $mieré funkcjonariusza CBSP

https://wiadomosci.onet.pl/lublin/tajemnicza-smierc-policjanta-pracowal-
przy-sledztwie-przeciwko-bratu-

komendanta/15n4kwr?utm source=Im.facebook.com viasg wiadomos
ci&utm medium=referal&utm campaign=leo automatic&srcc=undefine
d&utm v=2&fbclid=IwAR2IMUZOZfN1FKpFvfOh-
We7LdIAQgqa3eNv3Zu3AEJ9OCACwubp-nnavotk

Sebastian Biatach, Piotr Halicki, 22 czerwca 2023

Tajemnicza $mieré funkcjonariusza CBSP. Pracowat przy sledztwie
przeciwko bratu komendanta giéwnego polic;ji

Ciato Pawta znaleziono w sadzie, niedaleko domu. Funkcjonariusz CBSP
wisiat na drzewie, na smyczy swojego psa. Jego rodzina i koledzy z pracy
nie wierzg, ze mogt sam targng¢ sie na zycie. Policja i prokuratura od
razu uznaty jednak, ze to samobodjstwo. Ciato skremowano, nie
przeprowadzajgc sekcji zwitok. Jak ustaliliSmy nieoficjalnie, Pawet
pracowat m.in. przy sprawie karuzeli VAT-owskiej, w ktérg zamieszany
jest brat komendanta gtéwnego policji. Ostatnio policjant czegos sie bat,
a napisany w jego telefonie pozegnalny SMS do Zzony nigdy nie zostat do
niej wystany.
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ZARZAD ODDZIALU WOJEWODZKIEGO
W GDANSKU Z/S W GDYNI

ZEBRANIE ZOW

W dniu 06.06.2023 roku w swietlicy Komendy Miejskiej Policji w Sopocie
odbylo sie Zebranie Zarzadu Oddziatu Wojewodzkiego SEIRP
w Gdansku z/s w Gdyni. Prezes Zarzgdu Wojewoddzkiego Jan
Pietruszewski otwierajgc zebranie przywitat obecnych cztonkow Zarzgdu
oraz zaproszonych gosci w osobach Z-cy Komendanta Wojewodzkiego
Policji w Gdansku insp. Konrada Kobierskiego, K-nta KMP w Sopocie
insp. Marka Stanulewicza i jego Z-cy podinsp. Grzegorza Wojtkunskiego.
Po wyborze przewodniczgcego obrad i sekretarza zebrania
przedstawiony zostat i zatwierdzony porzadek zebrania. Nastepnie
Prezes przedstawit informacje i wyniki wyboréw z IX Krajowego Zebrania
Delegatéw ZG SEIRP ktére odbyto sie w miejscowosci Rgbien w dniach
17-18.05.2023r oraz omowit dziatalnos¢ Zarzadu od ostatniego
posiedzenia. W nastepnej kolejnosci przestawione zostato sprawozdanie
Zarzadu Oddziatu Wojewddzkiego i Prezydium za 2022 rok,
sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie Wojewodzkiej Komisiji
Rewizyjnej. Kolega Jozef Wardyn zrelacjonowat organizacje i przebieg
wyjazdu przedstawicieli emerytéw mundurowych na marsz protestacyjny
w dniu 04.06.2023 roku w Warszawie. Jak réwniez przedstawit
informacje z dziatan Zespotu zajmujgcego sie pomocg osobom objetym
ustawg ,deubekizacyjng”. Nastepnie zaprezentowany zostat plan pracy
Zarzgdu Oddziatu Wojewodzkiego na 2023 rok.

W czesci wystgpienia gosci oraz dyskusja, gtos zabrat insp. Konrad
Kobierski, przedstawit dotychczasowg wspotprace z ZOW SEIRP,
oceniajgc jg bardzo pozytywnie, i zapewniajgc o dalszej jej kontynuacji.
Podczas dyskusji szczegdlng uwage zwrocono na realizacje
przekazywania 1.5 % podatku na OPP, jakim jest nasze Stowarzyszenie
oraz o wiekszym wykorzystaniu srodkéw z tego funduszu na pomoc
cztonkom stowarzyszenia bedgcych w trudnej sytuacji.
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Nastepnym punktem zebrania byto wreczenie wyrdznien:

Tytutlem Honorowym "Za zastugi dla SEiRP, wyrézniono:

Brzozowiec Hieronim — Honorowy | Wiceprezes ZOW SEiRP w Gdansku

Wyroznieni Odznaka " Za wybitne osiagniecia dla SEiRP":

1) Stanczak Renata, c. Janusza

2) Kurszewski Andrzej, s. Helgi

3) Michalak Zbigniew, s. Mariana

4) Radomska Teresa, c. Wiktorii

5) Kwiatkowski Bolestaw, s. Stanistawa

Wyréznieni Odznaka " Za Zastuqgi dla SEiRP" z Dyplomem :

1) Wardyn Jozef, s. Mieczystawa

2) Fikus Jarostaw, s. Wtadystawa

3) Chrzanowski stefan, s. Stefana
4) Zylewicz Katarzyna, c. Stanistawa
5) Traczuk Ryszard, s. Stanistawa

Wyrdznienia w obecnosci cztonkéw Zarzgdu Wojewodzkiego SEIRP,
wreczyt Prezes ZOW SEIRP Jan Pietruszewski z udziatem Z-cy
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Gdansku insp. Konrada
Kobierskiego. Po wreczeniu wyrdznieh nastgpito gtosowanie kolejnych
uchwat, ostatnig byto przyjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia
rozwigzania Kota SEIRP w Wejherowie, ktérg przyjeto przy dwoch
gtosach wstrzymujgcych sie, wczesniejsze zostaty przyjete jednogtosnie.

Na zakonczenie Prezes J. Pietruszewski podziekowat zaproszonym
gosciom, czionkom Zarzadu oraz czionkom Komisji Rewizyjnej za
obecnos$¢ w spotkaniu.
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tekst: Jarostaw Fikus

zdjecia: Jarostaw Fikus, Stanistaw Ludowski
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ZEBRANIE CZLONKOW KOLA SEIRP W GDYNI

W dniu 20 czerwca 2023 r. w Gdyni odbyto sie Zebranie Zwyczajne
Cztonkow Kota SEIRP w Gdyni. W zebraniu udziat wzieli zaproszeni
goscie w osobach: kom. Adam Nastaty — Z-ca Komendanta Miejskiego
Policji w Gdyni, Jan Pietruszewski — Prezes Zarzadu Oddziatu
Wojewodzkiego SEIRP w Gdansku z/s w Gdyni.

Na wstepie po wyborze Przewodniczgcego zebrania oraz Sekretarza,
Pani Prezes Kota - Matgorzata Gorska przywitata zaproszonych gosci
i przybytych czionkéw Kota. Nastepnie przedstawita sprawozdanie
z dziatalnosci Kofa za 2022r, sprawozdanie finansowe jak rowniez plan
pracy na 2023r. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej Mieczystaw Cagplak
przedstawit sprawozdanie z pracy KR oraz zawnioskowat o udzielenie
absolutorium dla Zarzadu Kofa. Po przedstawieniu sprawozdan nastgpita
dyskusja, w ktorej omowiono aktualne informacje dot. Kota w Gdyni oraz
obecne problemy wymagajgce interwencji i rozwigzania. Przypomniano
ponownie o corocznym przekazywaniu 1,5 % z podatku na OPP jakim
jest SEIRP oraz o mozliwosciach korzystania z tych srodkéw. Praca
Zarzadu Kota w 2022r. skierowana byta w szczegdlnosci na
przedsiewziecia kulturalne i rekreacyjne, jak réwniez na wspieranie
i udzielanie pomocy cztonkom, ktdrzy znalezli sie w trudnych sytuacjach
zyciowych.

W czesci wystgpienia zaproszonych gosci, Z-ca Komendanta Miejskiego
Policji w Gdyni kom. Adam Nastaty podziekowat za zaproszenie. Ocenit
bardzo pozytywnie obecng dziatalnos¢ Zarzgdu Kota w Gdyni oraz
zadeklarowat realizacje dalszej wspotpracy na rzecz $rodowiska
emerytéw policyjnych i ich rodzin. Prezes ZW SEIRP Jan Pietruszewski
przekazat informacje z IX Krajowego Zjazdu Delegatow ZG SEIRP
w Warszawie, ktore odbyto sie w dniach 17-18.05.2023 r. w Rabieniu,
oraz wyniki wyboréw nowych wtadz ZG.

Po wystgpieniach zaproszonych gosci Prezes ZOW Jan Pietruszewski
uroczyscie odznaczyt Panig Prezes Kota w Gdyni, Matgorzate Gorskag
odznakg " Za Zastugi dla SEiRP" z Dyplomem, wreczono rowniez listy
gratulacyjne i upominki jubilatom: z tytutu ukohczenia 75,80,85 i 90 roku
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zycia. Wyrdznionej ztozono gratulacje jak i jubilatom zyczenia dalszych
wielu lat zycia w zdrowiu. W trakcie spotkania Zdzistaw Karbowiak
- artysta malarz, cztonek Kofa w Gdyni, uroczyscie przekazat w darze dla
Zarzadu Kota obraz olejny wiasnego autorstwa przedstawiajgcy widok
»Wzburzonego morza”, ktory wreczyt Pani Prezes M. Gorskiej. Nastepnie
przystgpiono do gtosowania w sprawie przyjecia przedstawionych
sprawozdan, ktére zostaty przyjete stosownymi uchwatami oraz
udzielono absolutorium dla Zarzgdu Kota.

Na zakonczenie spotkania Prezes Maigorzata Gorska serdecznie
podziekowata gosciom za udziat w zebraniu jak rowniez wszystkim
osobom zaangazowanym w prace Zarzadu Kota w 2022 roku,
zapraszajgc do dalszej aktywnej dziatalnosci i wspoétpracy.
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tekst i zdjecia: Jarostaw Fikus
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KOLO W KOSCIERZYNIE. SPOTKANIE
INTEGRACYJNE , SOBOTKI 2023”

W dniu 24 czerwca 2023, jak co roku tradycyjnie Koto SEIRP
w Koscierzynie zorganizowato spotkanie integracyjne ,Sobdtki 2023
w Czarlinie dla cztonkéw Kota oraz ich rodzin.

Spotkanie rozpoczeto symbolicznym rozpaleniem ogniska. Korzystajgc
z dopisujgcej tego dnia pogody, biesiadowanie odbyto sie na tonie natury
przy stotach, na ktorych prezentowaty sie potrawy przygotowane przez
uczestnikdw spotkania integracyjnego. W trakcie spotkania przy
nastrojowej muzyce przy kawie i konsumpcji wysmienitych potraw oraz
kietbasy z ogniska, toczyly sie wspolne rozmowy, wymiana doswiadczen,
plany na przyszte spotkania oraz wspomnienia z minionych lat.
W tegorocznym spotkaniu uczestniczyto 16 o0sob. Biesiadowanie
zakonczyto sie o potnocy, wszyscy w dobrych humorach, zadowoleni,
a przede wszystkim byta to swietna okazja do wspdlnego spedzenia
czasu.
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tekst i fotografie: J6zef Landowski
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ZARZAD ODDZIALU WOJEWODZKIEGO
W RZESZOWIE

MAJOWE WSPOMNIENIA Z KRYNICY ZDROJ

W dniach 15-29.05.2023r. ZOW SEiRP w Rzeszowie zorganizowat
turnus rehabilitacyjno-wypoczynkowy w pensjonacie "Sopolicowo"
w Krynicy Zdroju dla 32 oséb z podkarpackich Kot SEIRP podlegtych
Zarzadowi Oddziatu Wojewodzkiego w Rzeszowie.

Pensjonat "SOPLICOWO" zlokalizowany jest w samym centrum Krynicy
zaledwie kilka metrow od stynnego deptaka w centrum miasta i pijalni
wod mineralnych.

Zapewnit on pensjonariuszom komfortowe warunki, wspaniate
wyzywienie oraz zabiegi rehabilitacyjne, ktére zostaty indywidualnie
dobrane w zaleznosci od schorzenia pacjentow.

W trakcie pobytu uczestnicy turnusu korzystali z wielu atrakcji miedzy

innymi:

1. Unikalne miejsce w Krynicy-Zdroju jak i na mapie Polski Wieza
Stotwiny Arena, ktore to miejsce skryte jest w sercu Beskidu
Sadeckiego, pos$rod przepieknych laséw pasma Jaworzyny
Krynickiej 49,5 metrowa Wieza o0 wyjgtkowej konstrukcji
i prowadzgca do niej ponad kilometrowa $ciezka przyrodniczo-
edukacyjna zapewniajg zwiedzajgcym przepiekne widoki, relaks
I niezapomniany spacer w koronach drzew, szumu lasu i Spiewu
ptakéw. taczna diugosc sciezki to 1030 metréw na ktérej znajdujg
sie tablice edukacyjne, ktore zwiedzajgcym daty szanse na poznanie
blizszej okolicy oraz historie regionu.

2. Gora Parkowa i Park Zdrojowy - to szczyt majgcy 741m n.p.m.

2. Park na jej stokach jest doskonatym terenem spacerowym
znajdujgcym sie wiasciwie w centrum miasta. Wsrod lesnych gestwin
mozemy odnalez¢ ciekawe atrakcje i zabytki tj. Stawy, Altany, Statue
Najswietszej Maryi Panny Krélowej Krynickich Zdrojéw, taweczke
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Kraszewskiego, Michasiowg Polane, Kolejke linowo terenowg
z ktorej pierwsi turysci mogli skorzysta¢ juz w 1937r. na trasie
dtugosci 642m.

3. Jaworzyna Krynicka, kolej gondolowa i piekna Sciezka przyrodniczo-
edukacyjna, ktéra ma dlugos¢ 4,5 km posiada piekne walory
krajobrazowe i widokowe.

4. Plenerowa biesiada przy ognisku z czarnymi géralami oraz kapelg
regionalng. Wesota folklorystyczna impreza integracyjna w géralskim
klimacie z tancami, kawatami, anegdotami, wspolnym $piewaniem
i pieczong kietbaska.

5. Pijalnia Krynicka, ktéra jest waznym miejscem znajdujgcym sie
w samym centrum w sgsiedztwie Gory Parkowej i ulubionym
miejscem spacerowiczéw deptaka. W pijalni dostepne sg naturalne
wody lecznicze oraz wody mineralne. Krynica Zdr¢j jest uznana za
najpiekniejsze uzdrowisko w polskich gérach i tam mieliSmy
przyjemnos¢ spedzi¢ mito czas.

Kuracjusze oprocz wielu atrakcji Krynicy-Zdroju, korzystali indywidualnie
rowniez z propozycji biura turystycznego PTTK i Jaworzyny.

Na zakonczenie turnusu zorganizowany zostat wieczorek taneczny na
ktorym wreczono odznaczenia za zastugi dla SEiRP Pani Dyrektor Ewie
Buliszak oraz Pani menager Beacie Ziebie, a szczegodlne podziekowania
ztozono dla catego personelu i obstugi turnusu. Przy muzyce na zywo
I wspaniale dobranym repertuarze muzycznym, nogi same rwaty sie do
tanca, goscie bawili sie do p6znych godzin wieczornych.

Zarzad Oddzialu Wojewodzkiego SEIRP w Rzeszowie sktada
podziekowanie Wszystkim uczestnikom turnusu w Krynicy - Zdroju za
mitg i wspaniatg atmosfere.
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Autor: Halina Pieniowska
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JASIEL, 07.06.2023R.
UROCZYSTOSCI 77. ROCZNICY MORDU NA
ZOLNIERZACH STRAZNICY WOP W 1946
ROKU.

W malowniczej scenerii Beskidu Niskiego delegacja Zarzadu Oddziatu
Wojewodzkiego Stowarzyszenie Emerytow i Rencistow Policyjnych
w Rzeszowie w osobach: Prezesa ZOW SEIRP Jan Rusk, Wiceprezes
Marta Wytrwat oraz sekretarza Halina Pieniowska uczestniczyli
w uroczystosci 77 rocznicy polegtych i zamordowanych zotnierzy Wojsk
Ochrony Pogranicza i funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej podczas
Walk z bandami UPA w rejonie straznicy Jasiel, a takze uczczenia
pomordowanych Kurierow Beskidzkich Zwigzku Walki Zbrojnej AK.

Delegacja ztozyta wieniec pod monumentem upamietniajgcym ofiary
zbrodni dokonanej przez bandy UPA 20.03.1946r., wyrazajgc tym
szacunek dla zotnierzy, milicjantow i kurieréw, ktérzy poswiecili wiasne
zycie.
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Autor: Halina Pieniowska
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ZARZAD ODDZIALU WOJEWODZKIEGO
SEIRP WE WROCLAWIU
Z/S W JELENIEJ GORZE

XXV LAT SEIRP WE WROCLAWIU

Z okazji jubileuszu XXV Lecia powotania Stowarzyszenia Emerytow
i Rencistéw Policyjnych na Dolnym Slgsku w dniu 31 maja 2023 r.
w Mystakowicach k/Jeleniej Gory odbylo sie uroczyste spotkanie
Zarzadu Oddziatu Wojewodzkiego SEIRP we Wroctawiu z/s z/s
w Jeleniej Gorze. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele wszystkich
Kot Terenowych oraz goscie zaproszeni z roznych srodowisk
wspotpracujgcych i wspierajgcych dziatalno$¢ naszej organizacji.
Spotkanie rozpoczat Prezes Zarzadu kol. Henryk Grotkiewicz, ktory
powitat wszystkich obecnych na spotkaniu przedstawiajgc jednoczesnie
jego scenariusz. Szczegolnie serdecznie przywitano cztonkoéw zatozycieli
Stowarzyszenia w 1998 roku kolege J. Cyra, M. Zajgca i Z. Dziwickiego.

Wspomniano réwniez tych ktérzy juz nie zyjg a w tych dziataniach
uczestniczyli. Uroczysto$¢ swojg obecnoscig zaszczycili zaproszeni
goscie miedzy innymi Komendant Miejski Policji w Jeleniej Gorze insp.
L. Zagorski. W-ce Przewodniczgcy ZW NSZZ Policjantéw we Wroctawiu
S. Stodolny, Przewodniczgcy Zarzadu Rejonowego Emerytéw Inwalidow
w Jeleniej Gorze A. Dziedzic Prezes Zarzadu Zwigzku Wojska Polskiego
E. Basatyga wraz z E. Paczéskim oraz przedstawiciele wielu innych
instytucji i organizacji. Kol. Zenon Dziwicki przedstawit w interesujacy
I barwny sposéb historie powstania, rozwoj, i dziatalno$¢ Stowarzyszenia
na przestrzeni XXV Lecia. W swoim wystgpieniu nadmienit, iz utworzenie
w 1998 roku Stowarzyszenia w Jeleniej Gorze stato sie zarzewiem do
powstawania Stowarzyszen osciennych wojewddztwach miedzy innymi
w Opolu, gdzie nasi zatozyciele pomagali tworzy¢ strukture organizaciji.

Spotkanie jubileuszowe stato sie rowniez okazjg do wyrdznien
i podziekowan cztonkom stowarzyszenia jak i osobom wspotpracujgcym
przesztosci i obecnie z naszg formacjg. Zarzad Giowny SEIRP
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w Warszawie przyznat odznake, Za Wybitne Osiggniecia” cztonkom
Zarzgdu Wojewodzkiego: St. Barabaszowi, K. Boks, P. Brachowi,
H. Mroczkowskiem A. Zygulskiemu. Uhonorowano réwniez ,0Odznakg za
Zastugi” wraz z dyplomem insp. L. Zagérskiego Komendanta Miejskiego
Policji w Jeleniej Gérze, W. Skowronskiego Przewodniczgcego NSZZ
Policjantow w Watbrzychu, Z. Mataszynskiego Prezesa Kofta SEIRP
w Kamiennej Goérze. Tytut ,,Honorowego Prezesa Kota” nadano kol.
D. Kryska (Koto Mieroszow), H. Jonski (Koto Otawa), M. Zajgc
(Wiceprezes Zarzadu Wojewddzkiego). Koledze  Bronistawowi
Biatkowskiemu (Prezes Kota w Strzelinie) wreczono akt wyrdznienia
o wpisie do Ksiegi Zastuzonych dla SEiRP. Prezydium Zarzgdu Oddziatu
Wojewodzkiego SEIRP uhonorowato czionkéw Kot oraz Zarzadu jak
i gosci zaproszonych okolicznosciowymi medalami XXV Lecia SEIRP na
Dolnym Slgsku wraz z dyplomami.

Po ceremonii odznaczen i wyrdznien zaproszeni goscie podziekowali za
wieloletnig wspotprace deklarujgc dalszg jej kontynuacje. Mitym
akcentem okazat sie wystep lokalnego zespotu ,,Agat” z Domu Kultury
w Jeleniej Gorze, ktory musiat kilkakrotnie bisowac.

Czesc¢ oficjalng zakonczono obiadem i przerwg na rozmowy kuluarowe.
Drugg czesc¢ spotkania w gronie cztonkow Stowarzyszenia poswiecono
merytorycznym zagadnieniom nurtujgcym nasze srodowisko oraz
dyskusji w tym zakresie.
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Adam RozycKki
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PROGRAM UBEZPIECZENIA , SEIRP 2019”

PZU W Razie Wypadku

DOKUMENT ZAWIERAJACY INFORMACJE 0 PRODUKCIE UBEZPIECZENIOWYM
1 0GOLNE WARUNKI GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA

Tekst posiada certyfikat

. Y— @
. STANDAAD L HMERTYTTETL WRO CEANS KRG
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PROGRAM , SEIRP 2019”"

Ubezpieczenie grupowe dla Cztonkéw Stowarzyszenia Emerytéw
i Rencistéw Policyjnych

W celu przystgpienia do ubezpieczenia trzeba by¢ czionkiem
Stowarzyszenia Emerytow i Rencistow Policyjnych i dopetnié
niezbednych formalnosci w terminie do 25 dnia miesigca
poprzedzajgcego rozpoczecie ochrony ubezpieczeniowej.

Przyktadowo, aby przystgpi¢ do ubezpieczenia od 1 pazdziernika 2020 r.
formalnosci nalezy dopetnic w nieprzekraczalnym terminie do dnia
25 wrzesnia 2020 r.

W celu przystgpienia do ubezpieczenia nalezy:
1. Czytelnie wypetni¢ i podpisa¢ deklaracje przystgpienia.

2. Opfacic¢ sktadke na nowy numer rachunku bankowego, odpowiedni
do wybranego zakresu /.../

3. Sktadke nalezy optacic¢ najpdzniej do dnia 25 dnia miesigca
poprzedzajgcego rozpoczecie ochrony ubezpieczeniowej (jest to
sktadka ptacona ,z gory” na nastepny miesigc).

4. Podpisane i wypetnione deklaracje przystgpienia wraz z kopig
legitymacji SEIRP nalezy odesta¢ w terminie do 25 dnia miesigca
poprzedzajgcego rozpoczecie ochrony ubezpieczeniowej na adres:
PZU Zycie SA Oddziat w Krakowie 31-133 Krakow;
ul. Dunajewskiego 3 koniecznie z dopiskiem ,p. Anna Kargul”

W przypadku dodatkowych pytan prosimy o kontakt z Paniami
zajmujacymi sie obstugg ubezpieczenia:

Katarzyna Kowal: 579 826 755 - codziennie od poniedziatku do pigtku
w godz. 14.00-20.00; e-mail: seirp2019@outlook.com

Starszy Menadzer ds. Sprzedazy Korporacyjnej, Anna Kargul:
662 167 334 - codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. 10.00 —
16.00
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Program "SEiRP 2019"

"SEIRP 2019". Jak przystapi¢ do ubezpieczenia. Stan na

14.03.2019

Medyczny Ekspert Domowy

Ubezpieczenie Lekowe

Zakres Lekéw (plik Excel)

Baza aptek realizujgcych ubezpieczenia lekowe (plik Excel)

Najwazniejsze informacje oraz wzory dokumentow:

1.

a kr WD

Deklaracja przystapienia do ubezpieczenia, formularz (pdf)

Porozumienie PZU-SEIiRP, projekt (word)

Regulamin czionkostwa w klubie KPPwZ dla SEiRP (word)

Upowaznienie (word)

Ogodlne Warunki Ubezpieczenia (21 dokumentow (pdf)

Biuletyn Informacyjny nr 6 (132) 2023

115


https://www.seirp.pl/ckfinder_pliki/files/aktualnosci/Jak%20przyst%C4%85pi%C4%87%20do%20ubezpieczenia%20grupowego.pdf
https://www.seirp.pl/ckfinder_pliki/files/aktualnosci/Jak%20przyst%C4%85pi%C4%87%20do%20ubezpieczenia%20grupowego.pdf
https://www.seirp.pl/ckfinder_pliki/files/aktualnosci/Jak%20przyst%C4%85pi%C4%87%20do%20ubezpieczenia%20grupowego.pdf
https://www.seirp.pl/ckfinder_pliki/files/aktualnosci/Medyczny%20Ekspert%20Domowy.docx
https://www.seirp.pl/ckfinder_pliki/files/aktualnosci/Ubezpieczenie%20Lekowe.docx
https://www.seirp.pl/ckfinder_pliki/files/aktualnosci/Zakres%20Lek%C3%B3w.xlsx
https://www.seirp.pl/ckfinder_pliki/files/aktualnosci/Baza%20aptek%20realizuj%C4%85cych%20ubezpieczenia%20lekowe.xlsx
https://www.seirp.pl/ckfinder_pliki/files/Archiwum/2.%20deklaracja%20przyst%C4%85pienia%20do%20ubezpieczenia.pdf
https://www.seirp.pl/ckfinder_pliki/files/Archiwum/3.%20Porozumienie_PZU_SEiRP.doc
https://www.seirp.pl/ckfinder_pliki/files/Archiwum/4.%20Regulamin%20KPPw%C5%BB%20dla%20SEiRP.docx
https://www.seirp.pl/ckfinder_pliki/files/Archiwum/5.%20Upowa%C5%BCnienie%20dla%20OZP_ubezpieczaj%C4%85cy%20PZU%20Pomoc.docx
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W celu przystapienia do ubezpieczenia nalezy dopelnic ponizszych formalnogci w terminie do 25 dnia miesica
poprzedzajacego rozpoczecie ochrony ubezpieczeniowej

Prykiadowo w celu przystapienia do ubszpieczenia od 1 kwietnia 2019 formalnosci nalezy dopelnic w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 25 marca 2019,

W celu przystapienia do ubezpieczenia nalezy:

1. Czytelnie wypelnic i podpisac deklaracje przystapienia.
WYPELNIANIE DEKLARACII - w prawym gdrmym rogu, obok logo PFU nalefy woissé Zarzad WojewodzkilOkregowy SERP do

PUNKT I, nale?y wpisaf swoje dane geobowe wraz 7 numerem telefom) oraz adresem e-mail,
PUNKT II - pierwszy pr_mkqt. sﬂadka !qtzna za ubezpieczenie P Plus, PZU w Razie Wypadku i Lekowe — wpisujecie Panstwo skiadke

PUNKT I i IV — nie wypeiniamy

PUNKT V — naledy woised osobe uposadona (uprawniong do odbior swiadczenia z tytubu Smierd ubezpieczonega)

PUNKT VI - naledy zamaczyC » w oswiadceniach 3-15 na ktore wyraiace Panstwo zgode, nastepnie date bisiacq i PODPIS OSOBY
PRZYSTEPUIACE] DO UBEFPIECTEMIA

PUNKT VII - tylko na deklaracji czlonka rodzing: ten punkt wypebnia i podpisuje ghtwny ubszpieczony na deklareci cdonka rodzing

2. Oplacic skladke na nowy numer rachunku bankowego, odpowiedni do wybranego zakresu:

Mumer rachunku bankowego wariant 1 68 1600 1462 1022 7302 4000 0004 skladka 79,33 zl tytul wplaty Polisa 713948549

Mumer rachunkou bankowego wariant IT 41 1600 1462 1022 7302 4000 0005, skladka 95,33 = tytul wplaty Polisa 713948552
Mumer rachunku bankowego wariant IIT 14 1600 1462 1022 7302 4000 D005, skledka 103,332 tytul wplaty Polisa 713948565
Mumer rachunku bankowego wariant IV 84 1600 1462 1022 7302 4000 0007, skiadka 63,88 z} tytul wplaty Polisa 713948578

3. Skladke nalezy oplacic najpozniej do dnia 25 dnia miesiaca poprzedzajacego rozpoczecie ochrony
ubezpieczeniowej (jest to skladka placona .z géry™ na nastepny miesiac).

4. Pndp|s.ane|w1,-pelnmne aracie

PZU Z SA Dddzial w Krakowie

31-133 Hlalww. ul. Dunajewskiego 3
koniecznie z dopiskiem .p. Anna Kargul®

W przypadku dodatkowych pytan prosimy o kontakt:
Obshuga ubezpieczenia, Katarzyna Kowal: 579 826 755; e-mail:seirp201%@outiook.com
Starszy Menadzer ds. Spreedazy Korporacyjnel, Anna Kargul: 662 167 334

Minkejira proporygia nie danowi oferty w rammieniu prospisdw kodeksy oywilnege | mobe sawieral wogdinienia, Secregdlowe rasady warunkdw ubsrpiecrenia, w
:mu;dlmﬁr_l dobycace definici xdarzen obgetych ochrong, rakresy odpowiedrainodcl, wyplety Swisdceen olreslaiy ogdine wanunkl uberpiecrena. Obowigouiae w
umowie ubsrpleceenia egding warunkl uberpiecrenia: FTGP34, NWGPID, SMGP30, ZRGPI0, ZDGP3), UDGPI0, LDICFGEI DDER, TGRS, PGPS0, PRGPSD, WEGPIZ,
IZGEPIZ, ZMGPEL, TIGPAZ, C0GRAY, MOGFIZ, LSGPIR, LPGPIL, LOGRIZ, OPGFI2, KZEPI2, FDGP4D, ULGP4, ZUGPIZ, PWGEFIZ, dostepne 53 na stronie wew.peu.pl orar
nia kaides Pansdtwa fycrenie drogy e-mail lub pocss tradyoyng arae na stronie intemetows) 2G SERP.
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WARIANT I | WARLANT IT | WARLANT IIT | WARLANT IV
ZAKRES UBEZIFIECIENLIA® 2 TR gk gl mpﬂfm' i
*Kwots dwiaicrenia et shumulowang wysokodos Swiadceet wynikajisoych 2 OWL wyplacans w R il LT e e W | ki
prrypadio rajids daregs rdarrenia Polisa Polisa Polisa
) FLISAESAS F1I048557 T13948565 71194E57E
Efﬁ:tmmn wypaiky kormunikacyjnegn w pracy ¢ udrislem samochody clelsmwego w 296 100,00 120 100,00 13 100,00 270 100,00
Srreend w wyniky wypadky komunikacyinego w praty w porze nocme) 246 100,00 270 100,00 JaF 100,00 220 100,00
St v wyniky wypad komunikacyinego w pracy & udsbalem samodhodu Cieianmego 246 100,00 270 100,00 2aE 100,00 220 100,00
drmiend w wyniky wypad komunikacyinego @ udrislen samochody Celarowego w ponss Nomej 246 100,00 270 100,00 2E2 100,00 220 100,00
drrsert w wyniloy wyperios komunikacy nenn w pores nocnej 1596 100 00 220 100,00 257 100,00 170 100,00
drmert w wyniky wypadky kamunikacyinegs w gracy 196 100,00 220 100,00 23 100,00 170 100,00
Arrierd w weyniky wypeari koemunikacyin 2 uchristern amochody cetarowenn 148 100 00 LED 1040, 00 166 100,00 135 100,00
drreert w wyniky wypadky kermunikacyinegs 146 100,00 170 104,00 LA 100,00 120 100,00
et w wyniky pokary s rmatnucs Benkism wegla 98 100,00 110 100,00 L16 100,00 A% 100,00
drrierd w woynilk utoniscia 9i 100,00 110 100,00 116 100,00 A% 100,00
drreert w ik wybuchu gans a8 100,00 110 104,00 L16 100,00 A5 100,00
drrerd w owyniku poradenia pradem a0 uder penia picruna 98 100,00 110 100,00 116 100,00 A% 100,00
Smiend w wymik uprawienia sporty 38 100,00 110 100,00 116 100,00 85 100,00
drmert w wyniku uprawiania nieberpernega sportu 148 100,00 VR0 104,00 166 100,00 135 100,00
et w wyniky uprawiana ooy na kibach 148 100,00 LED 100,00 LG 100,00 135 100,00
St w wyniky uprawiania narcarsiwa albo snowboardingu 158 100,00 210 100,00 216 100,00 185 100,00
dmient w wynilo niscreredliweno wypadu 48 100,00 B0 100,00 B4 100,00 35 100,00
St w wyniky zawahy Serca lub krwotoku Srddmdegowego 48 100,00 B0 100,00 5 100,00 15 100,00
drrierd naturaing 24 100,00 30 100,00 33 100,00 15 100,00
Swiatcrenie da driecka do 25 1.1 - ousmcenie 3 200,00 & 000,00 4 400,00 2 500,00
dmeert makionks spowadowana wypadkiem komunikacyjmm A 000,00 5 000, 00 7 E00.00 B3 000,00
drmiert mabionks spowodowana nisorredivygm wypackiam 20 000,00 2% 000,00 27 500,00 13 000,00
dmeent makionks naturaing B 000,00 L0 D, D0 L1 D000 B 500,00
drmeent driecks do 351 L 2 400,00 3 000,00 330000 2 000,00
Arriend rodeichv 1 600,00 2 000,00 2 200,00 1 300,00
drreent rocleiciv makhonks 1 600,00 2 000,00 2 200,00 1 200,00
umdrenie deiecks [Eih] 1 000,00 1 100,00 &0
unddrenie martweps deoscks 1 &00,00 2 000,00 2 200,00 1 200,00
Erwshy uircrerbek f@ adrowiu Spossadawary nistecrslivgm wypadkian — 100% 32 000,00 401 D00, 00 4 000,00 24 000,00
Erwaty uercnerbe na adrowiy spossodowsry niscrensiiiwg wypadiiem — 1% ] 400 40 240
'.]r;\;:’h( usrcrerbek na adrowiu Spowadowary mEwalerm Serca lub kreatokiem Sodmdegowym — 32 00000 40000,00 44 000,00 _
'.]r':a’.r usrcrerbe na adrowiy sposadowsany mawslem Serca lub kraotokiem Sodmdagowym — 1m0 400 440 j
wysREphenie detkie) dhonly ubsrpisrronepd makres rarirezony 4 000,00 £ 000,00 5 500,00 3 300,00
wysREpienie datkiel dhonlly makhonks ubsrpecronegn ks podstawawy 2 000,00 2 500,00 300000 2 000,00
aperscs chinsmgcsma
- [ klersa 4 000,00 4 000,00 400000 4 000,00
- [ idass 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
- [11 kiass 1 200,00 1 200,00 120000 1 300,00
- IV klasa 400,00 400,00 400,00 400,00
- W klass 200,00 200,00 0,00 200,00
errenie Spitaing - minmum $dnicwy polyt w Seplaly, Swiadczenie 25 1 dreisd pobyty w Sepitalu spowadowanega:
wypackien koruniscyimen od 1 do 14 dnisfpowyhe) 14 dnia 180 00740 22550 247 558 o030
wrypackiem prry pracy od 1do 14 dnia/ powybe) 14 dnia 10,0040 1SS0 15555 6030
2wl werta b kreoiolien drddmdegowym od 1 da 14 dnia/pow. 14 dnia 1290 0040 1SS0 165755 120430
riesrrrediiweym weypadkien of 1 do 14 dnia/powyie) 149 dnia 100 0040 123550 137 5/55 6030
chorobs el 50 55 K 1]
jednoramwe Gaiaderenie r bytushy min 48 oodrinnego polntuy na OIT 400 500 G50 i)
rekpiwalEscEnGa — i kaddy deien reomwalescenc maksymalnis 2 30 dni seolnisnia - -
Fli] 5 5 15
ek arakisgn po minimum 14 deiowymn polyos wosrpisi
e renie Specialishycine (chemioterapia lub radioteania, barapia interferonem, wintregenis
eardiowerteradel By latons, weerrerienie roorusmiks serra, sblsca) £ 000,00 £ 000,00 6 000,00 4 000,00
usrkradeenie dake uberpiec oy
ciedkie aparmenis 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00

Erwshe mwalidswn, Spowodowana: wypadkiam korrunikacyjmm; podaren; wybudhem gar;
porateniem prgdem albo uderpirem ploruna

oW - IECwing prooenl Softy ubesseceenkd (100000 w EsEmodn od rod

AT O B S

zhamanie kedel, Spowodowane: uprawianiem sporty na kitach; uprawianiem jogoingy;

ard w pilie

W SrOoE Sy ubeperneni (30,0000 w memodd of rodnijy oEraotnene

s B & oW

Ubsrpierrenie Lekowe Criery Pory Boby (ubespiecrenie lelowe racryns drisled 1 miesac
pidnie] w stotunky do parottabe) credel uberpiscnania).

S0P SN 8 B by ST S o BN (D S

1) znitka pa mskup uberpiecren komuniksodnych PIU SA&: PIU AUTO; FZU Auto

AC; PIU Ao NNW Max; — FZU Auto OC
2) zni i i : PZU Dom; PZU Wojater; 1% 1% 1, 10%
PEIU Gospodarsbwo Rolne; PZU NHW
ItiEchcary Bkgpad Darnawsy Tak Tak T Tak
SHEADKA MIESIECIHA I8 OSOEEL 78,33 95,33 zi 103,33 = 63,88 0
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OLSZTYNSKI BIULETYN INFORMACYJNY
NR (161)

Zarzad Wojewodzki SEiRP w Olsztynie od 21 maja 2010 r. wydaje
"Olsztynski Biuletyn Informacyjny"

16-30 CIERWIES 2023

Duda

- posiedzenic ZG SEiRP
Czuchnowski

- nowa forma

dezubekizacji
IGI

- informacje od IGI

Makowski

- zamierza

- Antonowo 1945

- Gizycka MO przed
wieloma laty

Kozlowski

- o pierwszej krwi

Wybieralska

- o tajnych bliznach

Jastrzebski

- dalej demoluje

Sieradzki

- o katastrofach cz. 1

Kowalewicz

- o walacjach

- o wyborach

- o koficu pandemii

- broA shuzbowa P-64

odzienny, jednoosobowy, trwajacy juz kilka lat, protest przed

Sadem Rejomowvm w Olszrynie. Protest przeciw wszelkim nie-
praweiciom jakie rzadzacy sprowadzili na Polsks i Polakéw. Sym-
patyezny protest pozwala sie fotografowaé, zaprasza na rozmowy i
dyskusje. Afisze i plakaty sa przez tego Pana wykonywane osobiscie
i nie wycofuje sie z tresci na nich zawartych. Co istotne protesty sa
wiktualizowane” do stanu wiedzy o ujawnionych przekretach, na-
wet minister Czarnek tam wisi na galezi. Taka forma przekazu in-
formacji dociera przeciei tez do osoh ogladajacych wylacznie tele-
wizje rzadowa, ktore dosyé czesto przeciez do Sadu prychodza, a
przynajmniej kolo niego wedruja.

link do OBI; https://seirp.olsztyn.pl/images/biuletyn/2022/0OBI147.pdf

Archiwum Olsztynskiego Biuletynu Informacyjnego ZOW Olsztyn
znajduje sie w sieci na stronie www:

http://seirp.olsztyn.pl/
w zaktadce Home i na FB: (20+) Seirp Olsztyn Prezydium | Facebook
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XXX OGOLNOPOLSKI RAJD GORSKI SLUZB
MUNDUROWYCH RESORTU SPRAW
WEWNETRZNYCH "ZAKOPANE 2023"

W dniach 26-30 wrzesnia 2023 roku w Zakopanem odbedzie sie XXX
Ogodlnopolski Rajd  Gorski Stuzb  Mundurowych resortu spraw
wewnetrznych "Zakopane 2023". Szczegdty imprezy i karta zgtoszenia
w zatgczonym regulaminie rajdu.

Temat: XXX Ogoélnopolski Rajd Gorski Stuzb Mundurowych Resortu
Spraw Wewnetrznych "Zakopane 2023"

Data: 2023-06-28

Od: Kazimierz Rabczuk <krabczuk@interia.pl>

Do: sekretariat@fssm.pl, sekretariat@seirp.pl, adudal@op.pl,

nszzp@onet.pl, prezydent@ipapolska.pl, sgprp@sagprp.pl,

r.miskiewicz@upcpoczta.pl

Witam,

W imieniu Komitetu Organizacyjnego Rajdu bardzo prosze
0 zamieszczenie na Waszej stronie internetowej Regulaminu XXX Rajdu
w Zakopanem. Z turystycznym pozdrowieniem.

Kazimierz Rabczuk

Przewodniczgcy Komisji Turystyki
W resorcie spraw wewnetrznych

tel.: 502 623 226, www.ktrsw.pttk.pl

Requlamin XXX Rajdu. Link do tekstu:

https://ktrsw.pttk.pl/files/requlamin-4.pdf
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